
Die evangelischen Kirchengemeinden Brandshagen und Reinberg suchen zum 
01.08.24 bzw. zum nächstmöglichen Termin 

einen Gemeindepädagogen (m/w/d) 
für die Arbeit mit Klein- und Vorschulkindern sowie Kindern aus den Klassen 1 bis 6. 

 
Der Stellenumfang beträgt 30 % und wird gemäß TV-KB vergütet. 

Die beiden Kirchengemeinden gehören zum Pfarrsprengel „Kirchen am Sund“, welcher die 
Gemeinden Abtshagen/Elmenhorst, Brandshagen, Horst, Reinberg und Reinkenhagen 
umfasst. Die aktiven Gemeinden werden begleitet durch 2 Pastorinnen, Erwachsenen- und 
Kinderchöre, Bläserchöre und Gemeindepädagoginnen und -pädagogen. Interessante 
Informationen zu unseren Kirchengemeinden finden Sie unter: https://kirchen-am-sund.de 
und https://www.kirche-mv.de/brandshagen 

Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin, einen Mitarbeiter (m/w/d), die, der: 
 

 eine abgeschlossene gemeindepädagogische oder diakonische (Fach)- 
Hochschulausbildung besitzt oder die Bereitschaft zur berufsbegleitenden 
Ausbildung mitbringt 

 über eine hohe soziale Kompetenz verfügt und ein seelsorgerliches Ohr für die 
Anliegen der Kinder hat 

 engagiert und selbstständig arbeitet 

 Lust auf generationsübergreifende Arbeit und Projekte hat 

 voller Freude mit den Kindern in die Bibel eintauchen und auf Entdeckungstour 
des Glaubens gehen möchte 

 eigenverantwortlich die Arbeit mit Kindern vom Krabbelalter bis zur 6. Klasse 
leitet und gestaltet, derzeit bestehen bereits drei Gruppen von der 1. bis zur 6. 
Klasse 

 über eine Fahrerlaubnis und ein eigenes Fahrzeug verfügt 

 Mitglied der Kirche ist 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 offene und erwartungsfrohe Kinder und Familien 

 fachlichen Austausch mit den Gemeindepädagoginnen und -pädagogen in der 
Region 

 ein Büro mit vielen pädagogischen Arbeitsmitteln 

 die Möglichkeit, das bisherige Arbeitsfeld kreativ zu gestalten, sowie die 
Möglichkeit, es durch neue Ideen weiter zu entwickeln 

 Fachbegleitung durch das Regionalzentrum kirchlicher Dienste 

 eine Teilzeitstelle von 30% Umfang, vergütet nach dem „Tarifvertrag für Kirchliche 
Beschäftigte in der Nordkirche“ (TV KB) 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://kirchen-am-sund.de/


Diese senden Sie bitte mit einem frankiertem Rückumschlag oder per E-Mail bis zum 
15.05.24 an: 
Kirchengemeinde Reinberg, Pfarramt Horst, Dorfstr. 50, 18519 Sundhagen, horst@pek.de 

Auskünfte erhalten Sie bei: 
Pastorin K. Boysen, per E-Mail horst@pek.de oder telefonisch unter 038333 244 
Pastorin V. Schulz, per E-Mail elmenhorst@pek.de oder telefonisch unter 038327 259 

Entscheidend für die Berücksichtigung Ihrer Bewerbung ist nicht der Poststempel, sondern 
der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. Wir machen darauf aufmerksam, dass 
Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren stehende 
Auslagen nicht erstattet werden. 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten 
zur Abwicklung des Bewerbungs- und ggf. eines Einstellungsverfahrens gespeichert werden. 
Wir behandeln diese Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum 
Datenschutz. 

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Maße 
aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen. Wir fördern die berufliche Gleichstellung der 
Geschlechter und die Heterogenität unter unseren Mitarbeitenden. 
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