Deutsche Seemannsmission Hamburg-Harburg e.V. sucht ab sofort

Einen Diakon oder Sozialarbeiter (m-w-d)
als neue Clubleitung des International Seamen‘s Club DUCKDALBEN, Waltershof
(in Vollzeit, unbefristet)

»Seemannsmission beginnt mit der Erkenntnis, dass an Bord von Schiffen Menschen leben und
arbeiten“ - Carl Osterwald (ehemaliger Generalsekretar der Deutschen Seemannsmission)

Zielder Arbeit ist es, die Wirde der Seeleute zu unterstitzen und zu starken. Unsere Arbeit erfolgt
klientenzentriert und authentisch. Wir sind eine kirchlich diakonische Einrichtung die vom Bund
fur die sozialarbeiterische Begleitung aller Seeleute im Hamburger Hafen berufen ist. In 3 Aufga-
benbereichen kimmern wir uns um die Seeleute, dem International Seamen’s Club DUCK-
DALBEN, der Seafarers‘ Lounge (Kreuzfahrtschiffe), und der Bordbetreuung, der aufsuchenden
Arbeit an Bord von Schiffen und im Krankenhaus.

Wir arbeiten geschwisterlich und 6kumenisch mit den anderen Stationen der DSM und See-
mannsmissionen (z.B. Stella Maris) zusammen. Teilweise arbeiten wir im internationalen Netz-
werk der Seemannsmissionen, Gewerkschaften (Verdi)/ ITF und Reedereien/ VDR. Wir pflegen
eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Flug-/Hafenarztlichen Dienst, der
Wasserschutzpolizei, der Hamburg Port Authority und der Wirtschaftsbehorde der FHH.

Ihr Profil

- Sie haben eine abgeschlossene Qualifikation als Diakon*in oder Sozialarbeiter*in und
bringen bereits hauptamtliche Erfahrung im Bereich Diakonie und Mitarbeitendenfuhrung
mit.

- Sie sind engagiert, strukturiert und teamfahig, stehen fiir eine wertschatzende Flhrungs-
kultur, respektvolle Personalfihrung und ein christliches Menschenbild ein.

- Sie sind aufgeschlossen, kreativ und belastbar und sind ein Organisationstalent.

- Sie sind bereit, sich auf die Lebensverhaltnisse von Seeleuten aus aller Welt einzulassen.

- Sie arbeiten sich schnellin betriebswirtschaftliche Kontexte ein.

- Siesind ein*e Netzwerkerin, die Menschen gewinnen und begleiten kann.

- Sie haben Ausstrahlung, um den Club nach auBen in den Hafen und die Politik hinein zu
reprasentieren und fur die Interessen der Seeleute im Hamburger Hafen einzustehen.

- Sie bilden sich gerne weiter und sehen Supervision als selbstverstandlichen Teil lhrer
selbstreflektierten Fihrung an.

- Sie haben sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

- Sie besitzen einen Fuhrerschein Klasse B.

- Siesind dem Digitalen aufgeschlossen und bereit, mit dem Betriebssystem iOS von Apple
zu arbeiten.

- Es macht Ihnen nichts aus, gelegentlich im Spatdienst und an Sonn- und Feiertagen zu
arbeiten.

Ilhre Aufgaben
- Sie haben Freude daran, als Clubleiter*in Fihrungsaufgaben in einem Duo-Leitungsteam
mit dem Leiter der Bordbetreuung fur die DSM-Harburg zu ibernehmen.
- Sie sind verantwortlich fur den laufenden Betrieb des Clubs.



- Mit der Co-Leitung kimmern Sie sich um das Qualitatsmanagement, aber auch um die
strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung und vertreten gemeinsam das opera-
tive Geschaft.

- Sievertreten eine vertrauensvolle und kooperative Fuhrung der hauptamtlichen und vielen
ehrenamtlichen Mitarbeitenden, einschlieBlich der Bundesfreiwilligen und Praktikant*in-
nen.

- Sie sind bereit, Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu beraten, bzw. seelsorger-
lich zu begleiten.

- EinTeillhrer Arbeit ist auch die Gremien- und Netzwerkarbeit.

- Sie stimmen sich vertrauensvoll mit dem ehrenamtlichen Vorstand der DSM-Harburg e V.
ab.

- Sie verantworten mit Hilfe unseres Pressesprechers den medialen Auftritt des Clubs und
arbeiten in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Fundraising der DSM-Harburg e.V. mit.

Wir bieten lhnen
e FEin sicheres Arbeitsverhaltnis durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag.
e einfreundliches, motiviertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen.
e Raum, die eigenen Fahigkeiten und Ideen ins Team einzubringen.
e Verwaltungsassistenz.
e eine gute Arbeitsatmosphére.
e eine sinnstiftende Tatigkeit fuUr und mit sehr dankbaren Menschen.
e Fortbildungsangebote.
e Dienstlaptop und Handy von Apple.
e die teilweise Mdglichkeit fir mobiles Arbeiten.
e einen Buroarbeitsplatz mit iMac, aber auch die Moglichkeit, flexibel im Gebaude zu arbei-
ten.
e eine 39 Std. Stelle nach K10 TV KB.
e 30 Tage Urlaub nach KAT.
e Zusatzleistungen wie Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.
e Dbetriebliche Altersvorsorge.
e einen kostenfreien Parkplatz.
e einen Zuschuss zum Deutschland-Ticket.

Bewerbungsschluss ist der 28. Mai 2024

Bewerbungen bitte an den Geschaftsfihrenden Vorstand der DSM-Harburg eV., Zellmannstr. 16,
21129 Hamburg - oder: gv@dsm-harburg.de
Wir freuen uns Uber Lebenslaufe, Bewerbungs- und Motivationsschreiben und Empfehlungen!

Inhaltliche Ruckfragen zur Stellenausschreibung beantwortet lhnen Jorn Hille (Co-Leitung/Bord-
betreuung, Tel. 0170-3083500) oder Carolyn Decke (Vorstandsvorsitzende, Tel. 0176-19519841)
Wenn Sie vorher die Arbeit einmal kennen lernen wollen, kontaktieren Sie gerne Jorn Hille!



