
Das Institut für Aus-, Fort- und Weiterbildung der Evangelischen Kirche von Westfalen mit Dienstsitz
in Schwerte (Villigst) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich Gottesdienst und
Kirchenmusik eine*n

Pfarrer*in (m/w/d) als Dozent*in
für die Aus- und Fortbildung von Prädikant*innen

(Stellenumfang 50 %).

Aufgaben:
 Konzeptionelle Weiterentwicklung, Organisation und Durchführung von Aus- und Fortbildungen

für ehrenamtliche Lektor*innen bzw. Prädikant*innen der Ev. Kirche von Westfalen,
 enge Kooperation mit den anderen für Prädikant*innen zuständigen Dozent*innen im

Fachbereich,
 Zusammenarbeit mit dem Konvent der Prädikant*innen und den regionalen Beauftragten sowie

den entsprechenden Einrichtungen anderer Landeskirchen in der EKD, insbesondere der EKiR und
der Lippischen Landeskirche,

 Mitarbeit im Team des Fachbereichs Gottesdienst und Kirchenmusik und im Institut.

Wir erwarten:
 besondere liturgische, homiletische und biblisch-theologische Kompetenzen sowie deren Didaktik,
 Medienkompetenz, besonders für die digitale Vermittlung von Unterrichtsinhalten,
 eine wissenschaftliche oder für das Praxisfeld relevante Zusatzqualifikation, etwa durch

einschlägige Fort- und Weiterbildungen,
 mehrjährige Praxis im Gemeindepfarramt,
 Offenheit für die Bedürfnisse und Interessen ehrenamtlich Mitarbeitender,
 Ideen zur Förderung des Miteinanders der verschiedenen Beauftragten im Gottesdienst,
 besondere didaktische und kommunikative Kompetenz und Erfahrung in Erwachsenenbildung und

in der Organisation von Bildungsangeboten,
 Bereitschaft zu Dienstreisen und Durchführung externer Fortbildungen,
 Wohnsitznahme in räumlicher Nähe zum Dienstsitz.

Wir bieten:
 eine kreative und vielseitige Tätigkeit mit motivierten und begabten ehrenamtlich und beruflich

Mitarbeitenden,
 qualifizierte Kolleg*innen in fünf Institutsfachbereichen, die sich auf eine intensive

Zusammenarbeit freuen,
 gute Verwaltungsinfrastruktur, moderne Büroräume und technische Ausstattung,
 die Atmosphäre des Campus Haus Villigst mit Seminarräumen und Park an der Ruhr,
 Möglichkeit zur eigenen Fort- und Weiterbildung,
 Besoldung nach der Pfarrbesoldungsverordnung der EKvW.

Voraussetzung für die Bewerbung ist die Anstellungsfähigkeit als Pfarrer*in in der EKvW.
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität,
ethnischer Herkunft, Behinderung und Alter. Uns ist es ein besonderes Anliegen, möglichst vielfältige
Perspektiven und Erfahrungshintergründe in unsere Arbeit einzubeziehen.

Die Besetzung erfolgt für 8 Jahre. Eine Verlängerung ist möglich. Die Einstellung erfolgt zum
nächstmöglichen Zeitpunkt. Eine Einarbeitung durch die bisherige Stelleninhaberin ist vorgesehen.
Dienstsitz ist das Institut für Aus-, Fort- und Weiterbildung in Haus Villigst, Schwerte.

Weitere Informationen finden Sie unter www.praedikanten-in-westfalen.de. Für Rückfragen stehen zur
Verfügung: Elke Rudloff (02304 755-149; elke.rudloff@institut-afw.de) und Carsten Haeske (02304
755-140; Carsten.Haeske@institut-afw.de).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen. Diese senden Sie bitte (in einer
Datei) bis zum 31.05.2026 an den Leiter des IAFW, Dr. Peter Böhlemann, iafw-bewerbungen@institut-
afw.de.


