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Im Stadtkirchenbezirk Heidelberg ist die Stelle für eine*n Pfarrer*in (w/m/d) 
mit Einsatz in der Evangelischen Studierendengemeinde (ESG) und 
Universitätsgemeinde Heidelberg ab 01.09.2026 zu besetzen. 

Die Pfarrstelle in der Evangelischen Studierendengemeinde (ESG) und der Universitätsgemeinde an der 
Peterskirche Heidelberg ist zum 01.09.2026 mit vollem Dienstumfang neu zu besetzen. Die Stelle 
umfasst die pfarramtliche Verantwortung für die zwei eng miteinander verbundenen Gemeinden 
innerhalb der Evangelischen Landeskirche. Gesucht wird eine Pfarrperson mit Erfahrung in der 
Gemeindearbeit und besonderer Vertrautheit mit der Arbeit mit jungen Erwachsenen. 
 
Die ESG bietet Studierenden Raum für Begegnung, Gemeinschaft und seelsorgliche Begleitung. Die 
Leitung erfolgt gemeinsam mit dem ESG-Gemeinderat. Zum Aufgabenbereich gehören die seelsorgliche 
Begleitung in- und ausländischer Studierender, eine regelmäßige Präsenz auf dem Campus „Im 
Neuenheimer Feld“ sowie die Gestaltung der wöchentlichen Gemeindeabende gemeinsam mit 
Ehrenamtlichen und den beiden Gemeindeassistenzen. Musisch-künstlerische Gruppen, 
Hochschulkooperationen und der Queergottesdienst prägen das Gemeindeleben. 
 
Die Universitätsgemeinde an der Peterskirche vereint Angehörige der Universität aus Wissenschaft, 
Lehre, Verwaltung und Technik. Ehrenamtliche gestalten ein vielfältiges Angebot mit, darunter 
Sonntagsgottesdienste in Kooperation mit der Theologischen Fakultät, Taizéandachten und 
Mittwochmorgengottesdienste. Die Peterskirche ist zudem ein bedeutender Ort für Konzerte und 
Ausstellungen. 
 
Der*Die Hochschulpfarrer*in ist Vorsitzende*r des Kapitels der Universitätsgemeinde und wirkt 
verbindend zwischen Gremien, Gruppen und Ehrenamtlichen. In Zusammenarbeit mit dem*der 
Universitätsprediger*in werden Gottesdienste sowie geistliche und kulturelle Veranstaltungen 
koordiniert. Zum Dienstauftrag gehören außerdem die Pflege der Kontakte zur Universität Heidelberg 
und weiteren Hochschulen sowie die seelsorgliche Begleitung von Universitätsangehörigen in 
unterschiedlichen Lebenslagen – offen für Menschen aller Konfessionen. 
 
Gemeinsam mit Haupt- und Ehrenamtlichen ist ein attraktives Semesterprogramm zu entwickeln. Die 
Stelle bietet Gestaltungsfreiräume und gute räumliche Voraussetzungen im Karl-Jaspers-Haus und in 
der Peterskirche, deren Verwaltung mit zu den pfarramtlichen Aufgaben gehört. Eine regelmäßige 
Präsenz vor Ort und die Übernahme von durchschnittlich zwei Gottesdiensten pro Monat werden 
erwartet. Eine Vernetzung innerhalb der Heidelberger Kirche im Handlungsfeld Arbeit mit 
Studierenden und jungen Erwachsenen ist in Entwicklung. 
 
Näheres zu den Arbeitsschwerpunkten regelt ein gemeinsam zu erarbeitender Dienstplan.
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Deputat              Dienstsitz

Stelle zu besetzen ab

Einstufung:

Berufungsverfahren:

Sonstiges:

Weitere Auskünfte erteilen:

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

Anforderungsprofil: 
- Theologische Profilierung  
- Seelsorgliche Erfahrung und Kompetenz 
- Abgeschlossene pastoralpsychologische Ausbildung (FiPS) bzw. Bereitschaft, eine solche zu beginnen 
- Queersensible und diskriminierungssensible Haltung  
- Empathie für die Lebensrealitäten von Studierenden 

100 % Heidelberg

01.09.2026

Die Einstufung erfolgt nach den Vorschriften des Besoldungsrechts für Pfarrer*innen der Evang. 
Landeskirche in Baden nach Besoldungsgruppe A13/A14. 

Die Berufung erfolgt auf die Stelle der Hochschulseelsorge Heidelberg (100%) durch den Evangelischen 
Oberkirchenrat  nach Anhörung der Gremien vor Ort (mit Vorstellungsgottesdienst und 
Gesprächsmöglichkeit) für die Dauer von zunächst sechs Jahren. Eine Wiederberufung ist möglich.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung berücksichtigt. 
 

Pfarrer Andreas Waidler, Evang. Oberkirchenrat, andreas.waidler@ekiba.de, Tel. 0721-9175-346 
Dekan Dr. Christof Ellsiepen, christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de, Tel. 0172-9407422 
Prof. Dr. Manfred Oeming, Universitätsprediger, manfred.oeming@ts.uni-heidelberg.de 

Die Interessensbekundung für die Ausschreibung ist unter Berücksichtigung des Dienstweges innerhalb 
von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                                     7. April 2026

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de  zu richten.  
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer 
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten).  
Pfarrer*innen fügen bitte zusätzlich eine Predigt oder eine anonymisierte Kasualansprache bei. 

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
•	 ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
•	 einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
•	 einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
•	 eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.


