Wir suchen eine*n
Seelsorger*in fiir das Elisabeth-Kinderkrankenhaus

Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
Pastor*in (m/w/d); 50% Stellenumfang

Die Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendmedizin (Elisabeth-Kinderkrankenhaus)
gehdrt zum Klinikum Oldenburg und ist ein grof3er Spezialversorger im Nordwesten
Niedersachsens. Ca. 6500 Patientinnen und Patienten werden hier jahrlich stationar
versorgt. Besondere Schwerpunkte liegen im Bereich der neonatologischen sowie der
padiatrischen Intensivmedizin, der padiatrischen Pneumatologie und Allergologie, der
Neuropadiatrie sowie der padiatrischen Hadmatologie und Onkologie.

Die Klinik verfiigt Uiber ein breites Spektrum diagnostischer, pflegerischer und
therapeutischer Moglichkeiten. Da Eltern einen wesentlichen Anteil an der Genesung
ihrer Kinder haben, werden sie von Anfang an in der Kinderklinik in den
Genesungsprozess mit eingebunden.

Ihr Profil:

- Siesind seelsorglich erfahren und kompetent.

- Sie kennensich in der Welt von Kindern und Jugendlichen aus und kénnen
daran ankniipfen.

- Siesind in der Lage, auch mit nonverbalen Ausdruckformen Beziehung zu
gestalten und haben eine sensible Wahrnehmung fiir das was jenseits der Worte
geschieht.

- Siesind kreativ in der Gestaltung niedrigschwelliger und familientauglicher
Angebote und konnen Spiritualitat altersgemafd und interreligios gestalten.

- Siesind belastbar und bereit sich Grenzerfahrungen wie Angst, Ohnmacht oder
Trauer zu stellen.

- Siesind eine*r Netzwerker*in, haben Interesse an der Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen und am interkulturellen und interreligidsen Austausch.

Ihre Aufgaben:
- Seelsorgliche Begleitung der jungen Patient*innen und ihrer Zugehdrigen

gemeinsam mit dem psychosozialen Team der Klinik

- Seelsorgliche Begleitung der Mitarbeitenden im Kinderkrankenhaus

- Kreative Gestaltung von Andachten, Kasualien und weiteren Ritualen im
Jahreskreis

- Vernetzung der Seelsorge in der Institution Krankenhaus

- Auseinandersetzung mit ethischen Fragestellungen im Krankenhaus

Wir erwarten:
- eine Pfarrperson mit Anstellungsfahigkeit in einer Kirche der EKD
- eine abgeschlossene pastoraltheologische oder gleichwertige Ausbildung von
mindestens 6 Wochen oder die Bereitschaft, diese im ersten Jahr des Dienstes
nachzuholen.

Wir bieten:

- Pfarrpersonen eine Besoldung nach A13 (Niedersachsen), ab der 12.
Erfahrungsstufe nach A14

- Supervision, weiterfiihrende Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Kollegiale Begleitung in der Fachkonferenz Seelsorge und in der AG fiir
Seelsorge in Erwachsenenmedizin, Kinder- und Jugendmedizin, Psychiatrie und
Rehabilitation

- Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsforderung (Hansefit)

- Moglichkeit des Dienstradleasings

Die Ubertragung des Aufgabenbereiches erfolgt auf 8 Jahre.

Bewerbungen von Behinderten und Gleichgestellten werden besonders begriiRt. Die Ev.-
luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg abzubauen.
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Ev.-Luth. [ Kirche OLDENBURG
in Oldenburg Universititimedisin
Didenburg

Ansprechpartner*innen:

Frau Pfarrerin Tanja Bodeker,

Leiterin des Referats Seelsorge

Tel: 0441/7701175
tanja.boedeker@kirche-oldenburg.de

Herr Univ.-Prof. Dr. Axel Heep
Klinikdirektor des Elisabeth-
Kinderkrankenhauses

Tel: 0441 403-4255
kikra@klinikum-oldenburg.de

Herr Kreispfarrer Torsten Maes
Tel: 0441/35097343
Torsten.maes@kirche-oldenburg.de

Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD
anstellungsfahig sind freuen wir uns tber eine
Bewerbung in Form einer zusammengefassten
PDF-Datei bis zum 31.Mai 2026.
dezernatl@kirche-oldenburg.de

Fiir Bewerber*innen aus anderen Gliedkirchen
der EKD als der ELKiO und der evlka gehort ein
Auswahlgesprach fiir die oldenburgische Kirche

am 04. Juni 2026 zum Verfahren.

Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-
Strategie gegeniiber sexualisierter Gewalt. Alle
Mitarbeitenden sind zur Einhaltung eines Abstands- und
Abstinenzgebots sowie bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
zu dessen Meldung und zur Teilnahme an Fortbildungen zu
diesem Thema verpflichtet.

www.kirche-oldenburg.de
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