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Mochten Sie bei lhrer Arbeit mit wohnungslosen Menschen gemeinsam individuelle Zukunftsaussichten entwickeln und
sie bei ihrer Existenzsicherung unterstitzen? Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung!

In unserer Einrichtung ,Ubergangshaus Pankow* bieten wir wohnungslosen Menschen befristetes Wohnen und
umfassende sozialpddagogische Beratung sowie Unterstitzung zur Uberwindung sozialer Schwierigkeiten. Mit
individuell zugeschnittenen Hilfsprogrammen arbeiten wir eng mit unseren Klient*innen zusammen, um die Ursachen
ihrer Herausforderungen, wie Uberschuldung, psychische Beeintréchtigungen sowie Suchtkrankheiten, zu adressieren
und geeignete Losungen fur ihre Probleme zu férdern.

Wir suchen ab dem 01.06.2026 mit einem Stellenanteil von mindestens 75% (28,88 Std./Woche) eine*n
Sozialarbeiter*in

fur unser ,Ubergangshaus Pankow*

In Ihrem Arbeitsalltag erwartet Sie

e Individuelle und personliche Unterstlitzung wohnungsloser Menschen, die durch Suchtkrankheiten, Schulden
und/oder psychische Beeintrachtigungen in Notlage geraten sind

e FEigenstandige Erstellung von Anamnese und Hilfeplanungen sowie Dokumentation der Leistungen gem. & 67
SGB Xl

e Durchfuhrung von Beratungsgesprachen, Unterstitzung zum Erhalt berechtigter Leistungen, Vermittlung zu
Fachstellen und ggfs. Begleitung der Klient*innen

e Vermittlung der Klient*innen in weiterfUhrende Hilfeangebote sowie Unterstltzung bei der Erlangung sozialer
Kompetenzen

e Ubernahme diverser organisatorischer Tatigkeiten sowie Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Aktive Teilnahme an Teamsitzungen, Gremien und Supervisionen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie folgende Qualifikationen mitbringen

e Ein abgeschlossenes (Hochschul-)Studium in dem Bereich der Sozialarbeit/Sozialpadagogik (Diplom oder
B.A.) sowie eine staatliche Anerkennung

e  FErste Berufserfahrung im sozialen Bereich, gerne auch Wohnungsnotfallhilfe, sowie grundlegendes Wissen
von Suchtkrankheiten winschenswert

e Hohe Kompetenz in der Beratung und Unterstltzung von hilfebedurftigen Menschen

e  Selbststédndige und strukturierte Arbeitsweise sowie Flexibilitat

o Uberblick tiber die Berliner Hilfelandschaft sowie gute Rechtskenntnisse insbesondere im SGB Il und SGB XII

Wir bieten lhnen

e FEinen unbefristeten Arbeitsplatz in  modernen Neubau-Buros mit einer familienfreundlichen
Unternehmenskultur

e  Mobiles Arbeiten einmal pro Woche nach bestandener Probezeit méglich

e Eine VergUtung gem. der Entgeltgruppe 9 der AVR.DWBO (bei Vollzeit zwischen 4.250,08 € und 4.697,46 €
brutto/ Monat je nach Vorerfahrung)

e Jahressonderzahlung sowie Kinderzuschlag gem. der AVR.DWBO und zuséatzliche Altersvorsorge

e 31 Arbeitstage Urlaub sowie zusatzlich den 24.12. und 31.12. als freie Tage

e  Zuschuss zum Firmenticket in Hohe von 19,25 € / Monat

e Dienstbefreiung bei besonderen Anlassen und Méglichkeit eines Sabbaticals

e  Betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. ergonomische Arbeitsplatzausstattung und Bikeleasing)

Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein und leben Vielfalt! Daher freuen wir uns tber alle Bewerber*innen unabhangig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen
Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung sowie sozialer Herkunft. Haben wir |hr Interesse
geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an die Personalabteilung: bewerbung@gebewo.berlin
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