
Die DGD Klinik Hohe Mark gGmbH ist ein Krankenhaus für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Suchtmedizin mit
259 Betten sowie 30 tagesklinischen Plätzen, einer Institutsambulanz und einer TagesReha für Abhängigkeitserkrankungen.

Darüber hinaus sind wir Lehrklinik für Psychotherapie des FB05 der Johann Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt. Durch
unsere Arbeit gestalten wir ein diakonisches Profil. Wir suchen daher Mitarbeitende, die ihre Aufgabe fachlich kompetent und

christlich motiviert ausführen.

Wir suchen zum 01.11.2026 eine

in Vollzeit oder nach Absprache auch in Teilzeit für unsere Zentralküche in Oberursel.

DAS ZEICHNET SIE AUS:

IHRE AUFGABEN:

DAS BIETEN WIR:

Darüber hinaus finden Sie hier eine ausführliche Präsentation unserer Leistungen für unsere Mitarbeitenden.

Ihr Beruf ist Ihre Leidenschaft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal.

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an:

Küchenleiter Reinhard Grothues
Tel.: +49 (0) 6171/ 204 6300

DGD Klinik Hohe Mark gGmbH
Friedländerstraße 2

61440 Oberursel

www.hohemark.de

Küchenhilfe (m/w/d)

Berufserfahrung ist wünschenswert+

Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfähigkeit+

Selbstständiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten+

Ein kollegialer und freundlicher Umgang im Team ist für Sie selbstverständlich+

Deutsch in Wort und Schrift+

Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit setzen wir voraus+

Bereitschaft zum Wochenend- und Feiertagsdienst+

Zubereitung und Portionierung der Speisen in der Kalten Küche+

Arbeiten nach vorgegebenen Produktionslisten+

Unterstützung der Köche und Diätassistenten bei der Zubereitung der warmen Mahlzeiten+

Essenportionierung am Band+

Erledigung der anfallenden Spül- und Reinigungstätigkeiten in der Küche nach den Vorgaben von HACCP+

Arbeiten in der Spülküche an einzelnen Tagen+

Ihre Arbeitszeiten sind in Vollzeit (39 Std / Woche) von 05:22 – 14:38 Uhr+

Ihre Arbeitszeit in Teilzeit nach Absprache vormittags+

Direkte Festanstellung+

Ein angenehmes Arbeitsklima mit netten Kollegen und einem modernen Arbeitsplatz+

Geregelte Arbeitszeiten sowie eine sichere und pünktliche Vergütung+

31 Tage Jahresurlaub+

Monatsdienstplan+

Heiligabend und Silvester werden im Monatsdienstplan als freie Tage gewertet+

Stellung der Berufsbekleidung inkl. Reinigung+

Teilnahme an internen und externen Fortbildungen+

Eine der Aufgabe angemessene Vergütung gemäß AVR DD mit zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge und 31 Tagen

Urlaub sowie außertarifliche Zusatzleistungen (z.B. Beihilfeversicherung, Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets und
JobRad-Leasing, Wellpass, Einkaufsvergünstigungen bei kirchlichen Einkaufsgemeinschaften u.a.)

+

https://www.hohemark.de/die-klinik/leitung-team/beruf-karriere/was-bieten-wir-ihnen/
http://www.hohemark.de/

