
 
 
Im Ev.-luth. Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 

B-Kirchenmusikstelle (m/w/d)  
 (50 % | unbefristet | EG 11 TV-L) 

 
mit Dienstsitz an der Stiftskirche zu Wunstorf zu besetzen. 
 
Der Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf liegt im Westen des Sprengels Hannover und hat ca. 33.000 
Mitglieder, die rund um die beiden Mittelzentren in über zwanzig Gemeinden – zusammengeschlossen 
in vier Kirchengemeindeverbänden – leben. Der Kirchenkreis ist auf dem Weg, sich strukturell und 
kirchenmusikalisch für die Zukunft neu aufzustellen. Es gibt klassische und popularmusikalische 
Vokalchöre, Musikgruppen sowie Posaunenchöre und eine große Zahl an frisch ausgebildeten sowie 
erfahrenen Organist:innen und Chorleitenden, die von der langjährigen Kirchenkreiskantorin mit Sitz in 
Neustadt begleitet werden. Nun will der Kirchenkreis eine halbe B-Kirchenmusikstelle in Wunstorf mit 
Sitz an der historischen Stiftskirche besetzen, in der die Eduard-Meyer-Orgel von 1859 steht. 
 
Wir wünschen uns von Ihnen:  

• Begleitung der Sonn- und Feiertagsgottesdienste, 
• Leitung von Kantorei und hochspezialisierter Schola mit wöchentlichen Proben, 
• ein oratorisches Konzert pro Jahr, 
• gelegentliche Chorbeiträge in Gottesdiensten am Stift und im Kirchenkreis, 
• Fortführung des etablierten Orgelunterrichts als Nebentätigkeit. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• die romanische Stiftskirche mit Meyer-Orgel (III/Ped/39), 
• eine Kantorei mit Schola, 
• Kollegialität mit Pfarramt, Diakonin, großem Kirchenvorstand und weiteren Mitarbeitenden, 
• Zusammenarbeit mit Kirchenkreiskantorin, Kirchenmusikkonferenz und Synodenausschuss 

für Gottesdienst und Kirchenmusik sowie Kirchenkreiskonferenz. 
 

Anstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium (Bachelor Kirchenmusik 
oder B-Prüfung). Da die Stelle geprägt ist durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der 
evangelischen Bildung, setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD voraus. 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt unter unseren 
Mitarbeitenden. Der Stellenumfang einer 50%-Stelle (19,25 WS) ist unbefristet und wird nach 
Entgeltgruppe 11 TV-L vergütet. Weitere Nebentätigkeiten sind möglich. 
 
Die Bewerbungsgespräche mit praktischer Vorstellung finden am Mittwoch, 27. Mai 2026 statt.  
 
Für weitere Informationen und Rückfragen stehen gern zur Verfügung:  

• Kirchenmusikdirektorin Tina Röber-Burzeya, tina.roeber-burzeya@evlka.de, 0163-1565396.  
• Superintendent Rainer Müller-Jödicke, sup.neustadt@evlka.de, 05032-5993. 
• Stiftspastor Volker Milkowski, volker.milkowski@evlka.de, 05031-3484. 

 
Bewerbungen erbitten wir digital in einer PDF-Datei bis zum 20.05.2026 an das Landeskirchenamt 
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, Büro des Landeskirchenmusikdirektors, per E-Mail an: 
bewerbung.kirchenmusik@evlka.de 
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