Stellenausschreibung %)

Der Kirchenkreis Simmern-Trarbach befindet sich gerade in einem grof3en
Transformationsprozess und sucht deshalb fir sein Verwaltungsamt eine

Verwaltungsleitung (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Changemanagement
zum 01.01.2027 in Vollzeit,
befristet fir 5 Jahre.

Die Verwaltung mit 29 Beschéftigen hat ihren Sitz in Kirchberg/Hunsriick und nimmt die
Verwaltungsaufgaben fir den landlich gepragten Kirchenkreis Simmern-Trarbach und seine
16 angeschlossenen Kirchengemeinden wahr.

lhre Aufgaben

Als Verwaltungsleitung im Bereich Changemanagement Ubernehmen Sie eine zentrale Rolle
in der strategischen und operativen Weiterentwicklung unserer Organisation. Konkret
umfasst dies die Begleitung des Verwaltungs-Regionalisierungsprozesses mit benachbarten
Kirchenkreisen, unseres Gebaudestrukturprozesses sowie die Weiterentwicklung des
Dienstleistungsgedankens der Verwaltung.

lhre Schwerpunkte

¢ Analyse bestehender Strukturen, Prozessen und Ablaufe sowie Identifikation von
Optimierungspotenzialen

e Steuerung und Weiterentwicklung von Veranderungsprozessen innerhalb der
Verwaltung

e Flhrung und Weiterentwicklung des Teams der Verwaltung
Enge Zusammenarbeit mit dem Superintendenten, den Abteilungen und
Fachbereichen unseres Kirchenkreises

¢ Sicherstellung effizienter Verwaltungsablaufe unter Bericksichtigung rechtlicher
Rahmenbedingungen

e Personal- und Finanzverantwortung fur die Abteilung Verwaltung

¢ Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden der Verwaltung, insbesondere der
Gemeindenahen Dienste (Gemeinsame Gemeindebiros und
Gemeindemanagement) und der Stabstelle IT

lhr Profil

o Abgeschlossenes Studium im Bereich Verwaltungswissenschaften,
Betriebswirtschaft, Public Management oder vergleichbare Qualifikation bzw.
Befahigung fir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Mitgliedschaft in der Ev. Kirche

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung, idealerweise im 6ffentlichen oder verwaltungsnahen
Umfeld

¢ Fundierte Erfahrungen im Changemanagement, in Organisationsentwicklung und im
Projektmanagement

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

e Strategisches Denkvermdgen sowie eine strukturierte und I6sungsorientierte
Arbeitsweise

¢ Hohe soziale Kompetenz, Durchsetzungsfahigkeit und Teamfahigkeit

Wir bieten
¢ Eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition
e Engagierte Teams
o Flexible Arbeitszeiten und Mdéglichkeit zum flexiblen Arbeiten
e Eine leistungsgerechte Vergitung gemaf BAT-KF bzw. BVG-EKD



Nach erfolgreicher Neuausrichtung besteht gegebenenfalls die Mdglichkeit einer dauerhaften
Leitungstatigkeit im Rahmen des Regionalisierungsprozesses.

Selbstverstandlich sichern wir Ihnen im gesamten Bewerbungsprozess absolute
Vertraulichkeit zu.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
bis zum 26.06.2026 an:

Kirchenkreis Simmern-Trarbach, Herr Superintendent Markus Risch, per E-Mail:
markus.risch@ekir.de

Bei Rickfragen steht Ihnen Herr Risch unter 0151-17651396 oder 06763 9320-10 gerne zur
Verflugung.



