
Die Kirchengemeinde im Verein Oberlinhaus sucht einen/eine 

Gemeindepädagog:in (m/w/d) im Oberlinhaus  

Die Kirchengemeinde im Verein Oberlinhaus ist ein Ort gelebten inklusiven Glaubens und 
diakonischen Handelns. Sie richtet sich an Bewohnende, Mitarbeitende und alle mit dem 
Oberlinhaus verbundenen Menschen. Gemeinsamer Austausch, Fortbildungen und die 
Begleitung diakonischer Projekte prägen das Miteinander. Für die Zukunft sollen kreative 
und innovative Formate weiterentwickelt werden, die Orientierung, Gemeinschaft und Sinn 
vermitteln – auch für Menschen ohne kirchliche Bindung. 

Die Aufgaben sind: 

 Geistliches Leben: Die Begleitung und Stärkung des geistlichen Lebens der 
Mitarbeitenden, insbesondere durch den Aufbau und die Weiterentwicklung eines 
Fortbildungs- und Qualifizierungsangebots, das Mitarbeitende befähigt, Andachten 
und Rituale im Arbeitsalltag selbst zu gestalten. 

 Gottesdienstgestaltung: Die Gestaltung von Gottesdiensten, Andachten sowie 
besonderen Anlässen im Jahreslauf unseres Hauses. 

 Bildungsarbeit: Die Begleitung von jungen Menschen aus Förderschule und 
Berufsbildung. Bei Freude am Erteilen von evangelischem Religionsunterricht an der 
Oberlin-Schule und entsprechender Qualifikation, kann eine Erhöhung der 
Wochenstunden von 30h / Woche auf ca. 40 h / Woche erfolgen.  

 Seelsorge: Die Seelsorgerliche Begleitung von Menschen, insbesondere im Bereich 
der Klinikseelsorge. 

 Diakonische Bildung: Die Durchführung von Fortbildungen für Mitarbeitende im 
Themenfeld Diakonie. 

 Musikalische Kompetenz: Eine musikalische Begabung zur Unterstützung der Arbeit, 
insbesondere bei Gottesdiensten und Andachten. 

 

Der Verein Oberlinhaus bietet:  

 Verantwortung: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in 
einem herzlichen und engagierten Team. 

 Vergütung: Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag AVR DWBO (EG 9) mit 
systematischer Gehaltsentwicklung. 

 Sinnhaftigkeit: Sinnstiftende Tätigkeit in einem wertschätzenden Umfeld. 

 Urlaub & Sonderzahlungen: 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage Woche sowie 
Jahressonderzahlungen. 



 Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge oder vermögenswirksame Leistungen. 

 Familienfreundlichkeit: Kinderzuschlag (91,79 € je Kind bei Vollzeit) und bevorzugte 
Kita-Platzvergabe. 

 Mitarbeitendenrabatte: Rabatt bei zahlreichen Partnern. 

 Weiterentwicklung: Individuelle Personalentwicklung durch Teamcoachings, 
Supervisionen und Praxisanleitung. 

 Onboarding & Teamgeist: Willkommenstage für neue Kolleg:innen sowie 
Teamevents für ein starkes Miteinander. 

 Mobilität: Mobilitätszuschuss nach der Probezeit: für ein Jobrad / VBB-/ 
Deutschlandticket oder kostenfreies Oberlinfahrrad. 

 

Erwartet werden: 

 Qualifikation: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 
Gemeindepädagogik, Religionspädagogik, Diakonik oder ein artverwandtes Studium/ 
Ausbildung. 

 Sprachkenntnisse: Sichere Deutschkenntnisse (C1-Niveau). 

 Zusatzqualifikation: Idealerweise eine Ausbildung in Klinischer Seelsorge (KSA) mit 
oder die Bereitschaft, diese zu erwerben. 

 Werteorientierung: Eine positive Einstellung zu unserem diakonischen Auftrag und 
unseren Werten. 

 
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden besonders berücksichƟgt.  
 
Der Verein Oberlinhaus freut sich auf aussagekräŌige Bewerbungen bis zum 1. September 
2026 über sein Stellenportal: www.werde-oberliner.de . Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt.  
 
Weitere AuskünŌe erteilen gerne der Theologische Vorstand Dr. MaƩhias Fichtmüller (E-
Mail: MaƩhias.Fichtmüller@oberlinhaus.de)  und Pfarrerin Aline Seel (E-Mail: 
Aline.Seel@oberlinhaus.de). 
 


