Stellenausschreibung

Im Rahmen eines geférderten Projektes aus dem Klima- und Transformationsfonds (KTF) der Bundesrepublik
Deutschland, betreut durch die Zukunft - Umwelt — Gesellschaft (Z.U.G) gGmbH, bauen wir ein strukturiertes
Energiemanagementsystem auf.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.08.2026
oder zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
Energiemanager (m/w/d)

(befristet im Rahmen der Projektlaufzeit von drei Jahren)

Wer wir sind

Das Verwaltungsamt im Kirchenkreis Moers mit rund 50 Mitarbeitenden in 3 Abteilungen ist Dienstleister fiir seine
eigenen Einrichtungen und fir 17 Kirchengemeinden, die sich auf den kommunalen Gebieten von Alpen,
Duisburg (West), Kamp-Lintfort, Moers, Neukirchen-Vluyn, Rheinberg, Rheurdt und Issum erstrecken.

Fur weitere Informationen schauen Sie gerne auf unsere Homepage www.kirche-moers.de

Ihre Aufgaben
Sie libernehmen eine zentrale Rolle bei der Implementierung eines Energiemanagementsystems:
¢ Aufbau und Umsetzung eines systematischen Energiemanagements flir die Gebaude des
Kirchenkreises und dessen Kirchengemeinden
o Erstellung einer fundierten Energie- und Treibhausgasbilanz als Grundlage fiir weitere Manahmen
o Entwicklung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes einschlieflich Mainahmenkatalog und Zeitplan
o |dentifikation und Umsetzung von Mainahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Reduktion
von CO,-Emissionen
¢ Initiierung und Begleitung von investiven MalRnahmen (z. B. energetische Sanierungen,
Heizungsumstellungen, ermeuerbare Energien)
¢ Projektsteuerung, Controlling sowie Berichterstattung gegentiber Férdergebern und kirchlichen Gremien
e Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden und Kirchengemeinden zu Energieeinsparung und
Klimaschutz
o Aufbau eines Netzwerks mit Kommunen, Energieagenturen und weiteren relevanten Akteuren

Ihr Profil
Sie passen gut zu uns, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Energie-, Umwelt-, Klima- oder Versorgungstechnik,
Heizung-LUiftung-Klima-Sanitar, Bauingenieurwesen, Nachhaltigkeitsmanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation z. B. als Techniker*in oder Meisterin

o |dealerweise Erfahrung in geforderten Projekten oder im 6ffentlichen Sektor

¢ Kenntnisse im Energiemanagement, Klimaschutz sowie energetische Bewertung von Gebéauden und
technischen Anlagen

e  Erfahrung im Projektmanagement sowie im Umgang mit Fordermitteln und Berichtspflichten sind von
Vorteil

o Sicherer Umgang mit MS Office; Kenntnisse in Energiecontrolling- oder Klimabilanz-Tools sind
wiinschenswert

o  Strukturierte, eigenverantwortliche und analytische Arbeitsweise

o Kommunikationsstérke, Moderationsfahigkeit und Beratungskompetenz

o |dentifikation mit den Werten und Zielen der evangelischen Kirche

Wir bieten Ihnen
o  Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit im Rahmen eines bundesgeférderten
Klimaschutzprojektes
o Die Mdglichkeit, aktiv zur klimaneutralen Transformation kirchlicher Geb&ude und Strukturen
beizutragen
o Faire Vergiitung nach BAT-KF plus Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzuschlag
o 30 Tage tariflicher Urlaub plus dienstfreie Tage an Heiligabend, Silvester sowie Rosenmontag



Flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
Alterssicherung durch eine attraktive betriebliche Zusatzrente (KZVK)
Betriebliche Gesundheitsfiirsorge

Deutschlandticket zum vergunstigten Preis

Zugang zu Fort- und Weiterbildungen

Interesse?
Wenn Sie die Energiewende aktiv mitgestalten und einen nachhaltigen Beitrag fiir Kirche und Gesellschaft leisten
mdchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Zum Schutz vor sexualisierter Gewalt hat der Kirchenkreis Moers ein Konzept entwickelt, das in allen
Einrichtungen des Kirchenkreises Anwendung findet und von hoher Bedeutung ist.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an:
Kirchenkreis Moers — Verwaltungsamt

Mihlenstralie 20, 47441 Moers
geschaeftsfuehrung@kirche-moers.de

lhre eingereichten Bewerbungsunterlagen werden spatestens sechs Monate nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Bei Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung:
Frau Anja Neuser, Geschaftsfihrerin (Tel.: 02841/100-224 oder 015204814188) und
Frau Sandra Maier-Dittlof, Stabsstelle Gebaudebedarfsplanung, Immobilienentwicklung (Tel.: 02841/100-252)



