
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stiftung Hensoltshöhe ist ein diakonisches Unternehmen und ein  
geistliches Zentrum mit rund einhundertzwanzigjähriger Tradition. 
 
Wir suchen innerhalb unseres Zentralbereiches für die Abteilung  
Facility Management zum nächstmöglichen Eintrittstermin einen 
 

Hausmeister (m/w/i) 
 
Ihre Aufgaben: 

 Pflege und Instandhaltung von Wegen, Plätzen und Grünanlagen 
 Pflanzen-, Hecken- und Sträucherpflege 
 Winterdienst mit Rufbereitschaft 
 Durchführung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten im Gebäude 
 Gebäudetechnische Betreuung der Objekte 
 Gewährleistung der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit des Grundstückes und Gebäudes 
 Unterstützung bei Umzugs- und Aufräumarbeiten 
 Koordination und Einweisung von Handwerker- und Wartungsfirmen und weiteren Kolleginnen und 

Kollegen, sowie Kontrolle und Abnahme von extern vergebenen Wartungsarbeiten 
 

Ihre Voraussetzungen: 
 Eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung. 
 Führerschein Klasse B 
 Die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Arbeitsorten. 
 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Organisationstalent und eigenverantwortliches Arbeiten 
 wertschätzender Umgang mit unseren Kunden und Mitarbeitenden 
 positive Einstellung zur christlichen Ausrichtung unseres Hauses 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in verschiedenen Objekten der 
Stiftung Hensoltshöhe 

 Vergütung nach AVR Deutschland und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
 31+2 Urlaubstage 
 Bikeleasing, Arbeitskleidung mit Reinigungsservice 
 Moderner Maschinen- und Fuhrpark 
 Ein gutes Arbeitsklima in einer von Wertschätzung geprägten Umgebung 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen gerne direkt über www.stiftung-
hensoltshoehe.de/stellenangebote, per Mail an bewerbung@hensoltshoehe.de oder per Post an Stiftung 
Hensoltshöhe, Personal und Organisation, Hensoltstr. 58, 91710 Gunzenhausen. 
 
 

Für Fragen steht Ihnen der Leiter Facility Management Herr Haller unter 09831/507-295 oder die 
Personalreferentin Frau Halbauer unter 09831/507-370 gerne zur Verfügung. 


