
Schulpfarrer:in   
an den BBS Wechloy 
zum 1.2.2027 
 

 

www.kirche-oldenburg.de 

                                                                                         

Unsere Schule: 
 

 Die BBS Wechloy ist eine berufsbildende Schule 
mit den Schwerpunkten Wirtschaft, Recht und 
Verwaltung. Wir stehen für praxisnahes Lernen, 
fachliche Kompetenz und eine verlässliche 
Begleitung auf dem Weg in Ausbildung, Studium 
und Beruf. 

 Ihr Einsatz ist u. a. in der Berufsschule sowie in 
der Fachoberschule geplant  

 Die Schulpastor:innenstelle hat einen Umfang von 
100% (24,5 Wochenstunden Unterricht), ggf. mit 
Entlastung für die Entwicklung von schulinternen 
Projekten. 
 

Informieren sie sich gerne genauer unter 
www.bbs-wechloy.de 
 
Darauf können Sie sich freuen: 
 Auf ein motiviertes Kollegium sowie eine sehr 

engagierte Fachgruppe Religion, die Freude am 
kollegialen Austausch haben und Ihnen helfen, in 
die neuen Aufgaben hineinzuwachsen. 

 Eine Schule, die die aktuellen Entwicklungen (KI, 
Coaching, selbstgesteuertes Lernen) als Chance 
sieht.  

Wir wünschen uns eine:n Pfarrer:in, die/der 

 im Beratungsteam der Schule mitarbeitet 
 im Projekt der sozialen Nachhaltigkeit mitwirkt 
 die Schulentwicklungsthemen, wie z.B. 

kooperative offene Lernformen sowie individuelle 
Lernbegleitung und Coaching der Lernenden aktiv 
mitgestaltet 

 sich im schulinternen Kriseninterventionsteam 
engagiert 

 Schüler:innen und auch Lehrkräfte bei Bedarf 
seelsorglich begleitet 

 sich aktiv bei schulischen Veranstaltungen, wie   
z.B. dem Adventsgottesdienst, einbringt 
 

Wir machen Sie fit für diesen Dienst mit der Fortbildung 
„Neu in der Schule“ am Religionspädagogischen Institut 
Loccum. 

Oberkirchenrätin Gudrun Mawick 
Tel.: 0441 7701-132 
E-Mail: dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
Wenn Sie in einer Gliedkirche der EKD anstellungsfähig sind freuen wir 
uns über eine Bewerbung in Form einer zusammengefassten PDF-Datei 
bis zum 31 August 2026.  
Dezernat1@kirche-oldenburg.de 
 
Die Ev.-Luth Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie 
gegenüber sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind zur 
Einhaltung eines Abstands- und Abstinenzgebots sowie bei Verdacht 
auf sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur Teilnahme an 
Fortbildungen zu diesem Thema verpflichtet. 
 
 
 
 
 
 

Für Bewerber*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD als der 
ELKiO und der evlka gehört ein Auswahlgespräch für die 
oldenburgische Kirche am 3. September 2026 zum weiteren 
Verfahren. 
Das Bewerbungsgespräch ist für den 14.9.2026  vorgesehen 

Diese Stelle ist auf 8 Jahre befristet.  
 
Weitere Infos und Kontakt:  
 
Pfarrer Fritz Pinne 
Leitung 
Referat Schule und Religionspädagogik 
Und Arbeitsstelle für Religionspädagogik 
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 
Haareneschstr. 58 
26121 Oldenburg 
Tel.: 0441/7701-420 Handy: 01602010010 
arp@kirche-oldenburg.de 

www.arp-ol.de 
instagram.com/arp oldenburg/ 
 
 


