
 

 

Die Evangelische Kirche in Charlottenburg-

Wilmersdorf sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 

 

eine/n C-Kirchenmusiker/-in (m/w/d)  

in Teilzeit (25 % Regelarbeitszeit, 9,85 

Wochenstunden). Die Stelle ist unbefristet.  

 

Dienstort ist vorrangig die Evangelische 

Kirchengemeinde Schmargendorf sowie 

perspektivisch die weiteren Gemeinden der 

Region Wilmersdorfer Süden, die 

Kirchengemeinde Grunewald und die 

Lindenkirchengemeinde. 

 

Wer wir sind 

Die Evangelische Kirchengemeinde 

Schmargendorf liegt im Süden des Berliner 

Stadtbezirks Charlottenburg-Wilmersdorf. In 

den Kirchen der Gemeinde (Kreuzkirche und 

Dorfkirche Alt-Schmargendorf) finden zurzeit 

sonntags insgesamt zwei Gottesdienste statt. 

Darüber hinaus gibt es weitere Andachten 

wochentags. 

 

Die Kreuzkirche verfügt über eine Schuke-Orgel 

(1957, 11/17), über einen Bechstein-Flügel in 

der Kirche und ein Bechstein-Klavier in der 

Brauthalle. In der Dorfkirche Alt-

Schmargendorf steht eine Noeske-Orgel (1970, 

11/14). 

 

Ihr Arbeitsfeld – diese Aufgaben erwarten Sie 

 Die musikalische Gestaltung der Gottesdienste 

an Sonn- und Feiertagen in der Kreuzkirche 

und in der Dorfkirche Alt-Schmargendorf (in 

der Regel ein Sonntag im Monat dienstfrei) 

 Orgelspiel bei Wochentagsandachten und 

Kasualien (im Rahmen der Dienstvereinbarung) 

 Dabei wünschen wir uns insbesondere Freude 

daran, die Gemeine an neue Lieder 

heranzuführen. 

 Enge Zusammenarbeit mit den Pfarrer:innen 

bei der Vorbereitung der Gottesdienste.  

 

 

 

Ihre künftige Stelle – was wir bieten 

 eine Vergütung nach Tarifvertrag TV-EKBO  

(EG 6, bei besonderer Qualifikation EG 8 

möglich) 

 30 Tage Urlaub (anteilig, analog zum 

Stellenumfang) 

 Regelmäßige, planbare freie Wochenenden 

 Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzuschlag 

 kirchliche Zusatzversicherung (Altersvorsorge) 

 Onboarding-Angebote  

 Fortbildungsangebote im Kirchenkreis und in 

der Landeskirche 

 Steuerfreier Mobilitätszuschuss  

 Möglichkeit der flexiblen Vorbereitung der 

Orgeldienste 

Ihr Profil – was Sie mitbringen 

 Ausbildung Sie verfügen mindestens über die 

kirchenmusikalische C-Prüfung und die 

Anstellungsfähigkeitsurkunde C der EKBO. Als 

Student:in im Fach Kirchenmusik genügt 

ersatzweise die Zwischenprüfung im 

Bachelorstudium. 

 Persönlichkeit und Arbeitsweise Sie haben 

Freude an Kirchenmusik und an der 

interaktiven Gestaltung der liturgischen 

Formate. Die Kommunikation mit der 

Gemeinde (z.B. beim Gemeindesingen) macht 

ihnen Freude. 

 Mitgliedschaft Sie sind Mitglied der EKBO oder 

einer anderen evangelischen Landeskirche 

Das könnte passen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum  

31. August 2026, per E-Mail an  

bewerbungen@cw-evangelisch.de. 

Für Fragen wenden Sie sich gern an Pfarrer Andreas 

Groß, Tel. (030) 75 65 93 13 oder gross@kg-

schmargendorf.de, sowie an Kreiskantor Matthias 

Schmelmer, Tel. (030) 897 333 50 oder 

kreiskantor@cw-evangelisch.de 

 

Wir arbeiten mit einem Konzept zur Prävention 

sexualisierter Gewalt. Bei Einstellung ist ein erweitertes 

polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 

 

Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen 

von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Alters, des 

Geschlechts, einer Behinderung oder ihrer sexuellen 

Identität. 


