Diakonie &&

KREISDIAKONIEVERBAND

LUDWIGSBURG . .

Haben Sie Interesse, an der Bewaltigung der aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen
mitzuwirken? Suchen Sie einen ,,Sinn“-vollen Job mit Gestaltungsmaoglichkeit? Dann haben wir
da etwas fir Sie!

Der Kreisdiakonieverband Ludwigsburg (KDV) ist Trager verschiedener diakonischer
Beratungs- und Hilfsangebote. Sie reichen von der Sozial-, Sucht- und Schuldnerberatung tber
die Beratung fiir Schwangere, die Asylarbeit, die Diakonieldaden, Arbeitsprojekte fir
Langzeitarbeitslose bis hin zu zeitlich befristeten Projekten wie der Vesperkirche. Er ist an iber
10 Standorten im Kreis prasent und wird getragen von den vier evangelischen Kirchenbezirken
im Landkreis Ludwigsburg. Flir den KDV arbeiten rund 70 fachlich qualifizierte, angestellte
Mitarbeitende und eine Vielzahl von Ehrenamtlichen. Bei uns steht der Mensch im
Mittelpunkt, unabhadngig von Religion, Herkunft, Alter und Geschlecht.

Der langjdhrige Geschaftsfiihrer Diakonie geht in den Ruhestand. Daher suchen wir fir die
fachliche Leitung des Kreisdiakonieverbands Ludwigsburg zum 01.02.2027 eine

Geschéftsfiihrung Diakonie (w/m/d)
Stellenumfang 100 % (unbefristet)
Ein angemessener Ubergabezeitraum mit dem Vorgénger ist vorgesehen.

Hauptaufgaben:

e Sicherung und strategisch-fachliche Weiterentwicklung des Kreisdiakonieverbands
als Einrichtung der evangelischen Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigsburg

e Konzeptionelle Neuausrichtung der Arbeit angesichts der aktuellen gesellschaftlichen
und kirchlichen Herausforderungen

e Personalfihrung der Fachbereichsleitungen, der Dienststellenleitungen der
Diakonischen Bezirksstellen und der KDV-Geschaftsstelle

e Akquise von Fordermitteln (6ffentliche Hand, Stiftungen, Privatspenden...)

e Gestaltung und Vertretung der diakonischen Themen und deren sozialpolitische
Positionierung innerkirchlich und gegenlber der Politik und 6ffentlichen Verwaltung.
Dazu gehort auch die aktive Mitarbeit im Vorstand der ,,Liga der freien Wohlfahrts-
verbande” sowie Netzwerkarbeit im Landkreis Ludwigsburg.

e Verantwortung fir eine zeitgemiRe Offentlichkeitsarbeit (Presse, Internet, Social
Media)

e Verantwortung fiir die Gewinnung, Bindung und Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden und die offensive Forderung ehrenamtlichen Engagements

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Geschaftsflihrer Verwaltung sowie den
Aufsichtsgremien, denen der Geschaftsflihrer Diakonie gegeniiber berichtspflichtig
ist

e Die Stelle beinhaltet die koordinierende Geschaftsflihrungsfunktion des ,,Forum
Diakonie im Landkreis Ludwigsburg” mit Giber 20 diakonischen Tragern



lhr Profil und Ihre Qualifikation:

e Sie haben einen Hochschulabschluss, vorzugsweise im Bereich der Sozial- oder
Diakoniewissenschaften

e Sie haben das Ohr an den Bedarfen unterschiedlich in Not geratener Menschen und
ein Gespdr flr aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und kennen die Ressourcen,
Moglichkeiten und Grenzen von Kirche

e Sije verfligen Uber Gestaltungswillen, Mut und Interesse fir neue, innovative Wege

e Sie bringen Leitungserfahrung mit Personalfiihrung und einen partizipativen
Flhrungsstil mit

e Sie verfligen liber ein hohes Mal} an Kommunikationsfahigkeit in verschiedene
Lebenswelten und gesellschaftliche Bereiche hinein

e Sie kdnnen analytisch, strategisch und l6sungsorientiert denken, pragmatisch
handeln, haben Verhandlungsstarke und soziale Kompetenz

e Sie haben Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung (insb. SGB I, XII)

e Sie haben ein Verstandnis von betriebswirtschaftlichen Fragen und strategischem
Management

e Sie sind Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und
vom kirchlich-diakonischen Auftrag Giberzeugt

Unser Angebot:

e Ein duRerst vielfaltiges, sinnstiftendes Handlungsfeld, das auch bei zurlickgehenden
Ressourcen viel Gestaltungsmaoglichkeit bietet

e Raum fir eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

e Einen gut positionierten Trager diakonischer Angebote und Kiimmerer fiir das soziale
Miteinander im Landkreis Ludwigsburg

e Eine engagierte und identifizierte Mitarbeitendenschaft und eine Vielzahl an
Ehrenamtlichen

e Anstellung und Verglitung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO, angelehnt
an TVOD, EG 14) mit Jahressonderzahlung, Zusatzversorgungskasse (ZVK),
Sonderurlaub nach kirchlichem Recht

e Coaching-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Arbeitsplatz direkt am Ludwigsburger Marktplatz

e Fahrtkostenzuschuss, Gesundheitskurse und vieles mehr

Wenn lhr Herz fiir diese spannende Aufgabe schldgt, dann sind Sie bei uns genau richtig!
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 09.10.2026 an die Personalabteilung
unter: bewerbung@kdv-lb.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation
und personlicher Eignung gleichwertig berlicksichtigt.

Flr Fragen steht die Vorsitzende des Kreisdiakonieausschusses (KDA), Dekanin Susanne
Conrad zur Verfiigung: Tel. 07143 805011 oder susanne.conrad@elkw.de.

Fiir inhaltliche Riickfragen steht der aktuelle Stelleninhaber Martin Strecker zur Verfligung:
07141-9542900 oder m.strecker@kdv-lb.de.

Informationen tUber den KDV finden Sie unter www.kdv-Ib.de.
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