
  
 

Stellenausschreibung 
 

Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland, vertreten durch das Landeskirchenamt,  
 

besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

der Leitung IT (m/w/d) 
 

mit Dienstsitz in Erfurt. (Stellenkennziffer 08/2026) 
 
 

Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM), vertreten durch das Landeskirchenamt, sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine erfahrene und gestaltende Persönlichkeit für die Leitung des Sachgebiets IT. 
Das Landeskirchenamt ist die oberste Verwaltungsbehörde der EKM. Die IT stellt an mehreren Standorten die 
digitale Arbeitsfähigkeit der Verwaltung sicher. 
 
Die ausgeschriebene Position richtet sich an IT Führungspersönlichkeiten, die technische Expertise, 
Führungserfahrung und strategischen Gestaltungswillen in einem sinnstiftenden Umfeld einbringen möchten. 
 
Ausbildungsvoraussetzung: 
Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im IT-Bereich 
 
Arbeitsaufgaben: 

• Leiten und Weiterentwickeln des Sachgebietes 

• Erarbeiten strategischer Entscheidungsgrundlagen 

• Beraten von Leitungsgremien in grundsätzlichen IT-Fragen 

• Einordnen neuer Technologien im Hinblick auf Nutzen, Risiken und Nachhaltigkeit für die Organisation 
 
Wir erwarten: 

• ausgeprägtes strategisches Denkvermögen mit Zukunftsblick 

• Erfahrung in der Steuerung von IT-Organisationen und Projekten 

• fundierte Kenntnisse moderner IT-Infrastrukturen (Cloud / On-Premise / M365) 

• Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge klar und adressatengerecht zu kommunizieren 

• sicheres Auftreten gegenüber Leitungsgremien und Stakeholdern 

• strukturierte Arbeitsweise, Entscheidungsstärke und Durchsetzungsfähigkeit 

• hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ein gutes Gespür für organisationale Zusammenhänge 
• Kenntnisse kirchlicher Strukturen und die Bereitschaft das christliche Profil der Einrichtung mitzutragen 

 
Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit eigenem Gestaltungsspielraum 

• ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld 

• ein kollegiales Team und verlässliche Rahmenbedingungen 

• vielfältige Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

• flexible Arbeitsplatzgestaltung: Gleitzeit, mobiles Arbeiten   

• leistungsgerechte und attraktive Vergütung nach der KAVO EKD-Ost sowie regelmäßige 
Entgeltanpassungen, Entgeltumwandlungen, vermögenswirksame Leistungen 

• Urlaubsanspruch von 31 Tagen und eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, 
Jahressonderzahlung  

• zentrale Lage und ÖPNV-Anbindung 
 
Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent (39 Wochenstunden) des Beschäftigungsumfangs eines 
vergleichbaren vollbeschäftigten Mitarbeitenden. Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen 
Arbeitsvertragsordnung bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in EG 13. 
 



  
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur Regelung der 
Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter 
www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen wird bis zum 28.08.2026 unter Angabe der Stellenkennziffer per E-
Mail an bewerbung@ekmd.de oder schriftlich an das Landeskirchenamt der EKM, Referat A4, Postfach 800 752, 
99033 Erfurt (Datum des Poststempels) erbeten. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau KRín Henze (Tel. 0361/ 380335-160) oder für das Bewerber-
management an Frau Rigol-Geisler (Tel. 0361/ 380335-182).  
 
 
Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur als Duplikat ein. Eine Rücksendung der Unterlagen erfolgt nicht. Die datenschutzgerechte 
Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des Besetzungsverfahrens wird garantiert. 

 

http://www.kirchenrecht-ekm.de/
mailto:bewerbung@ekmd.de

