
Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Edewecht besetzt zum 01.10.2026 in der Ev.-luth. Nikolai 
Kindertagesstätte Portsloge eine Stelle als 

 

 Erzieher / Sozialpädagoge / Kindheitspädagoge (*m/w/d) 
 mit 25,00 Wochenstunden – unbefristet – Eingruppierung nach S 8a TVöD 
  

Der Einsatz erfolgt als feste Vertretungskraft für die Kindertagesstätte. Die Einrichtung hat eine 
Öffnungszeit von 07:00 Uhr bis um 15:00 Uhr. 

 
Wir erwarten: 
 

• Eine gute pädagogische Qualifikation die zur Ausübung der o.g. Stelle berechtigt. 

• Flexibilität und Belastbarkeit. 

• Kontaktbereite und kommunikative Persönlichkeit. 
 
Die Aufgaben: 
 

• Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in einer Regelgruppe. 

• Sie machen christliche, soziale und kulturelle Werte für Kinder erfahrbar. 

• Sie bauen eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaften mit Eltern auf. 

• Sie sind an der Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption und des Qualitäts-
managements beteiligt. 

 
Wir bieten: 

• Pädagogische gruppenorientierte Arbeit mit festen Stammgruppen. 

• Ein gutes Arbeitsklima und ein motiviertes Team. 

• Die besonderen Arbeitsweisen eines „Kneipp-Kindergartens“ 

• Unterstützung durch Fort- und Weiterbildung, qualifizierte Fachberatung. 

• Eine Vergütung nach TVöD-SuE und die Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (kirchliche 
Fassung). 

• betriebliche Gesundheitsförderung (Hansefit) und Dienstradleasing. 
 
Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten daher, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag 
identifizieren und glaubwürdig für die Erfüllung dieses Auftrages eintreten. Die Tätigkeit als pädagogische 
Fachkraft im Bereich Kindergarten hat einen Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen 
wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, für die Mitarbeit voraus. 
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ausschließlich im Rahmen des 
Auswahlverfahrens soweit diese für die Feststellung Ihrer fachlichen und persönlichen Fähigkeiten in 
Bezug auf die zu besetzende Stelle erforderlich sind. Erfolgt keine Anstellung werden Ihre Daten sechs 
Monate nach Mitteilung einer Ablehnung gelöscht. 
 
Um Aufwand und Kosten für Sie und für uns zu vermindern, bitten wir Sie, nur Kopien von Ihren 
Bewerbungsunterlagen und keine Mappen und Folien einzureichen. Eine Rücksendung der Unterlagen 
erfolgt nur noch, wenn Sie es ausdrücklich wünschen. 
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns über Ihre vollständige Bewerbung freuen bis zum 
30.08.2026. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter https://www.kindergarten-portsloge.de. 

 
Gerne können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch schriftlich an die 
Ev.-luth. Kirchengemeinde Edewecht 
Außenstelle Ammerland-Oldenburg Stadt, Anemonenweg 1, 26160 Bad Zwischenahn, 
oder per E-Mail an Personal.AML-OLS@Kirche-Oldenburg.de 
richten. 
 
Für weitere Auskünfte steht gerne zur Verfügung: 
Frau Sander, Leiterin des Kindergartens Portsloge, Tel. 04405/265 

http://www.kindergarten-portsloge.de/
mailto:Personal.AML-OLS@Kirche-Oldenburg.de

