
 

 

 

 

 

 

Koordinator*in Schul- und Individualbegleitung (m/w/d)  
Stellenumfang Teilzeit 20 Wochenstunden   

Vertragsart   unbefristet 

Beginn  ab 01.09.2026 

Eingruppierung AVR Diakonie Bayern + Zulagen, Zuschläge und Beihilfen 

Arbeitsort  Goethestr. 8, 80336 München (nähe Hauptbahnhof) 
 

Du willst Inklusion im Bildungsalltag verlässlich organisieren und gemeinsam mit uns weiterentwickeln? 
Dann bist Du bei uns richtig! 

 

Wir sind 
 

Gemeinsam Leben Lernen e. V. steht für gelebte Inklusion im Großraum München. Im Bereich Schul- und 
Individualbegleitung unterstützen wir derzeit rund 40 Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in 
Schulen, Kindertageseinrichtungen, Heilpädagogischen Tagesstätten und weiteren Bildungsorten. Dafür 
beschäftigen wir ein großes Team an Begleitpersonen mit unterschiedlichen Stundenumfängen.  
Zur Unterstützung unserer bereits tätigen Koordinatorin bauen wir die Koordination dauerhaft aus. Ihr 
arbeitet eng, verbindlich und mit abgestimmten Zuständigkeiten zusammen. Gemeinsam sorgt ihr dafür, 
dass Begleitungen fachlich passend, personell verlässlich und organisatorisch gut gesteuert sind. Zugleich 
entwickelt ihr das Angebot gemeinsam mit der Bereichsleitung weiter und begleitet den geplanten Ausbau 
auf perspektivisch rund 60 Begleitungen. 
 

Deine Aufgaben sind 
 

• Du koordinierst gemeinsam mit Deiner Kollegin die Schul- und Individualbegleitungen, von der 
Anfrage und passgenauen Besetzung bis zur laufenden Begleitung und Beendigung. 

• Du bist verlässliche Ansprechperson für Kinder und Jugendliche, Angehörige, Begleitpersonen, 
Bildungsstätten, Kostenträger und weitere Kooperationspartner. 

• Du gewinnst neue Begleitpersonen und organisierst deren Auswahl, Einarbeitung und fachliche 
Begleitung, unter anderem durch Einführungstage, Schulungen sowie regelmäßige Austausch- und 
Reflexionstreffen. 

• Du sorgst auch bei Ausfällen, Konflikten oder verändertem Unterstützungsbedarf für tragfähige 
Lösungen und stellst eine verlässliche Dokumentation und Kommunikation sicher. 

• Du behältst bewilligte Stunden, Personaleinsatz und Abrechnungsgrundlagen im Blick und wirkst an 
der wirtschaftlichen Steuerung des Angebots mit. 

• Du entwickelst gemeinsam mit Deiner Kollegin und der Bereichsleitung Abläufe, Qualitätsstandards 
und Vertretungsregelungen weiter. 

https://www.diakonie-bayern.de/mitarbeiten/arbeitsvertragsrichtlinien-diakonie-bayern


• Du beobachtest fachliche, rechtliche und politische Entwicklungen, insbesondere zu Pooling-
Modellen und wirkst am Ausbau sowie an der fachlich und wirtschaftlich nachhaltigen 
Weiterentwicklung des Angebots mit. 

 

Was die Rolle ausmacht 
• Die Stelle ist eine Koordinationsfunktion ohne disziplinarische Personalverantwortung. Du 

übernimmst jedoch klare fachliche und organisatorische Verantwortung für die Dir zugeordneten 
Begleitungen und arbeitest in Personal-, Konflikt- und Grundsatzfragen eng mit der Bereichsleitung 
zusammen. Die Aufgabenverteilung zwischen den beiden Koordinationskräften wird transparent 
abgestimmt; bei Urlaub und Abwesenheit vertretet ihr euch gegenseitig. 

 

Wir freuen uns auf Dich, weil Du 
• ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften, 

Heilpädagogik, Sonder- oder Inklusionspädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation mitbringst, 
• idealerweise Erfahrung in der Schul-, Kita- oder Individualbegleitung, der Eingliederungshilfe oder in 

einem vergleichbaren Arbeitsfeld hast, 
• mehrere laufende Begleitungen, unterschiedliche Beteiligte und kurzfristige Veränderungen 

strukturiert koordinieren kannst, 
• klar, verbindlich und wertschätzend kommunizierst und auch in schwierigen Situationen 

lösungsorientiert handelst, 
• Verantwortung übernimmst, Prioritäten setzt und Entscheidungen im eigenen Aufgabenbereich 

verlässlich umsetzt, 
• gerne im Tandem arbeitest, Informationen transparent teilst und Zuständigkeiten verbindlich 

abstimmst, 
• sicher mit digitalen Arbeitsmitteln umgehst und sorgfältig dokumentierst und 
• Dich mit unseren Werten von Inklusion, Selbstbestimmung und Teilhabe identifizierst. 

 

Bei uns erwartet Dich 
 

• eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem 
wachsenden Arbeitsbereich, 

• eine enge Zusammenarbeit in einem Koordinationstandem sowie eine klare Anbindung an die 
Bereichsleitung, 

• eine strukturierte Einarbeitung und regelmäßiger fachlicher Austausch, 
• eine attraktive Vergütung nach AVR Diakonie Bayern in E10 inklusive Jahressonderzahlung und 

einer Münchenzulage von 150 Euro monatlich bei Vollzeit, 
• eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und ein Zuschuss zu vermögenswirksamen 

Leistungen, 
• 30 Tage Urlaub bei einer Fünf-Tage-Woche sowie zusätzlich freie Tage am Buß- und Bettag, 24. und 

31. Dezember, 
• Möglichkeiten zum teilweise mobilen Arbeiten, vielfältige Fort- und Weiterbildungen und 

Mitarbeiteraktionen wie EGYM Wellpass sowie 
• ein zentral gelegener Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe des Münchner Hauptbahnhofs. 

 
 

Du möchtest uns kennenlernen? 
  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, Motivationsschreiben und Lebenslauf die Du bitte bis 31.08.2026 an 
unseren Geschäftsführer Thomas Plischke, sendest: 
 

Gemeinsam Leben Lernen e.V. | Goethestr. 8 | 80336 München  
oder per E-Mail: bewerbung@gll-muenchen.de 
 

Solltest Du Fragen haben, erreichst uns unter: 089 / 890 55 98 – 0 
Besuche uns online auf: www.gll-muenchen.de  | Instagram  

mailto:bewerbung@gll-muenchen.de
http://www.gll-muenchen.de/
https://www.instagram.com/gemeinsamlebenlernenev/

