
Stellenausschreibung

Wir suchen ab Oktober 2026 für unsere Kindertagestätte Jona‘s Wal
eine pädagogische Fachkraft mit 75%,

befristet auf zwei Jahre mit Aussicht auf Entfristung. 

Die Kita gehört zum Evangelischen Verband für Kita und Familie (EVKF) und befindet sich am südöstlichen Stadtrand Berlins.

Die Kita ist bequem mit der S-Bahn (S46) zu erreichen. In wenigen Gehminuten erreichen Sie unsere wunderschöne Kita, mit großen, 
hellen Räumen sowie einem Garten mit viel Platz zum Naturerleben. Wir bieten 60 Kitaplätze, 15 davon im U3 Bereich in einer Gruppe 
sowie 45 Kinder im Ü3 Bereich in 3 Gruppen. Wir arbeiten in einem Team mit 8 Pädagoginnen, zwei Kolleginnen in berufsbegleitender 
Ausbildung, 1 Küchenkraft, 2 Wirtschaftskräften.

Unsere pädagogische Arbeit orientiert sich an den Prinzipien der Montessoripädagogik sowie gelebter Partizipation. Im Ü3-Bereich 
arbeiten wir offen. Die Kinder bewegen sich frei in den verschiedenen Funktionsräumen und werden dabei pädagogisch begleitet. 
Dabei steht jedes Kind mit seiner Einzigartigkeit im Mittelpunkt.

Ihre Aufgaben:
• Bildung, Betreuung und Förderung der Kinder im Rahmen des Brandenburger Bildungsplans und unseres Qualitätshandbuchs
• Gestaltung eines altersgemäßen Tages- und Wochenablaufs mit eigenen kreativen Ideen und Impulsen
• partizipative Begleitung der Kinder auf ihrem Weg zu selbständigem und selbstbestimmtem Handeln (offenes Konzept)
• konstruktive Zusammenarbeit und aktive Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit Eltern
• Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption
• Beobachtung- und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse
• Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie:
• eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in mitbringen
• mit achtsamer Haltung die Kinder in ihrer Einzigartigkeit begleiten und ihre Persönlichkeit stärken
• den pädagogischen Alltag mit ihren individuellen Stärken, Erfahrungen und kreativen Ideen aktiv mitgestalten möchten
• gerne in einem fachlich qualifizierten und engagierten Team mitarbeiten
•sich mit den Zielen und Werten der evangelischen Kirche identifizieren können und die Bereitschaft zeigen, diese im Kita-Alltag leben-

dig werden zu lassen.

Wir bieten:
• ein freundliches und engagiertes Team indem sie ihre individuellen Stärken einbringen können
• die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
• flexible Arbeitszeiten
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Vergütung nach TV-EKBO, das bedeutet die Anwendung der SuE Entgelttabellen, eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschläge und 

eine betriebliche Altersvorsorge
• ein Firmenticket oder Wellhub

Haben wir Ihr Interesse geweckt, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den:
Evangelischer Verband für Kita und Familie (EVKF)
Hertastraße 11, 12051 Berlin
z.Hd. Sabine Günther

oder per Mail an:
bewerbung@evkf.de

Informationen über den zukünftigen Arbeitsplatz erteilt Ihnen gerne die Leitung der Einrichtung Frau Kathrin Manthey 
Tel.: 030 – 67 81 95 75
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