Q EIN GUTER ORT
) zum Aroeiten!

Schmiedel e.V.

W

Wir suchen fUr unsere WG Bumerang zum 01.11.2026 eine

Teamleitung (m/w/d)
in Teilzeit (75 %), unbefristet

Als Teamleitung und Mitarbeitende*r unserer 5-7 Tage-Gruppe Bumerang begleiten und aktivieren Sie
Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 8 und 17 Jahren und ihre Familien. Sie gestalten den
pddagogischen Alltag unter Ausrichtung auf den Kindesschutz und eine fdrderliche, positive
Entwicklung der jungen Menschen und wirken an der Gestaltung der Hilfeprozesse mit.

Als Teamleitung sichern Sie in Absprache mit ihrer zustdndigen Bereichsleitung die Umsetzung der
pd&dagogischen und organisatorischen Rahmenbedingungen und sind an deren Weiterentwicklung
beteiligt.

FREUEN SIE SICH AUF
—=» eine erflllende Arbeit mit tollen und spannenden Menschen

—=» lebendige Teamarbeit, Teamtage und regelmdaBige Supervision

—=» Vorteile des Tarifvertrages BAT-KF (z. B. bis zu 33 Urlaubstage, Regenerationstage,
Jahressonderzahlung, betriebliche Zusatzversorgung)

—=» VergUtung nach SD 9 bei entsprechender Qualifikation (2.842,53 € - 3.698,93 € brutto)
zzgl. 97,50 € SD-Zulage

—=» weitere Benefits wie Mitarbeitenden-Vorteilsprogramm der WGKD und Jobrad-Leasing

DAS BRINGEN SIE MIT

einen offenen und wertschétzenden Blick fUr die BedUrfnisse der betreuten Kinder und
Jugendlichen sowie deren Familien

!

Sie aktivieren Kinder, Jugendliche und Familien im Alltag und gestalten Hilfeprozesse
fachliche, methodische und persénliche Kompetenz

Sie sind teamfdéhig und bringen ein hohes MaB an Eigeninitiative mit

'ERR

idealerweise erste Erfahrung in der FOUhrung/Koordination von Teams

Ihre Ansprechpartnerin fUr diese Position ist Frau Petra Braun, Tel. 06761 838 130
Jetzt bewerben: bewerbung@schmiedel.de
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