Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland,
vertreten durch das Landeskirchenamt,

besetzt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle der

Sachgebietsleitung Landwirtschaft, Erneuerbare Energien, Grundvermégensfonds (m/w/d)
(Stellenkennziffer 18/2026)

mit Dienstsitz in Erfurt.

Das Referat F4 (Grundstlicke) des Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
verantwortet das  kirchliche ~ Grundstlickswesen. Kernthemen sind Immobilienbewirtschaftung  und
Immobilienverkehr. Das Referat arbeitet sowohl strategisch an der Gestaltung der Zukunft des kirchlichen
Immobilienwesens als auch operativ einerseits verwaltend und andererseits aufsichtsfiinrend tber alle kirchlichen
Kérperschaften und die Kreiskirchenamter in Grundstlicksangelegenheiten.

Das hoch motivierte Team besteht aus interdisziplindr zusammenarbeitenden Spezialisten (m/w/d) aus den
Bereichen Forst, Erneuerbare Energien, Landwirtschaft, Informationstechnologie, Immobilien und Recht sowie
weiteren allgemeinen Verwaltungsmitarbeitern (m/w/d). Es versteht sich als Teil der Gesamtheit, der mit der
Bearbeitung von Immobiliensachverhalten betrauten Mitarbeitern (m/w/d) in allen Amtern der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland und tragt zur Finanzierung der kirchlichen Aufgaben bei.

Die hier ausgeschriebene Stelle verbindet agrarfachliche Expertise mit strategischer Gestaltung. Sie arbeiten mit
landwirtschaftlichen Betrieben, beraten kirchliche Eigentimer, entwickeln Flachenstrategien und wirken im
kirchlichen Kontext an Zukunftsfragen der Landwirtschaft, des Klimaschutzes und der Energiewende mit. Die
Stelle bietet ein auBergewdhnlich breites Aufgabenfeld und erméglicht es, die Entwicklung landwirtschaftlicher
Flachen langfristig und nachhaltig mitzugestalten.

Ausbildungsvoraussetzung:

berufsqualifizierender Hochschulabschluss (Bachelor) im Bereich Landwirtschaft, Agrarwissenschaft,
Agrarmanagement, Agrardkonomie oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss oder ein anderer
berufsqualifizierender Abschluss mit entsprechend fachspezifischer Berufserfahrung.

Arbeitsaufgaben:

Der Mitarbeiter (m/w/d) auf dieser Stelle leitet das Sachgebiet Landwirtschaft, Erneuerbare Energien,
Grundvermégensfonds im Referat F4 (Grundstiicke) des Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland. Bestehend aus insgesamt zwei Mitarbeitern (m/w/d) ist das Sachgebiet verantwortlich fir
insbesondere folgende Aufgaben:

e Beratung und Begleitung der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Kreiskirchenamter sowie der
Landeskirche und des Landeskirchenamtes in landwirtschaftlichen, géartnerischen, wasser- und
fischereiwirtschaftlichen Angelegenheiten einschlieBlich Naturschutz, Umwelt und Klima sowie
hinsichtlich der Errichtung von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien durch Dritte auf
kirchlichen Flachen,

e Wahrnehmung der Fachaufsicht (ber die Verwaltung der landwirtschaftlichen Flachen der
Kirchengemeinden, Pfarreien und Kirchenkreise in der EKM einschlieBlich der Priifung und Vorbereitung
der Genehmigungsentscheidung kirchenaufsichtlich genehmigungsbediirftiger Angelegenheiten,



Mitwirkung bei der Gestaltung von Muster- und Individualvertrdgen (z.B. Landpachtvertrag,
Fischereipachtvertrag, Standortvertrag Erneuerbare Energie) in Abstimmung mit rechtsberatenden
Kollegen (m/w/d),

Verwaltung  der landwirtschaftlichen  Flachen des  Grundvermdgensfonds und  des
Pfarreivermdgensfonds (u.a. landwirtschaftliche Verpachtung/Pachtvergabe, Nutzungstiberlassungen an
Dritte wie Betreiber von Anlagen zur Erzeugung Erneuerbarer Energien, Forderungsiiberwachung,
Einrdumung von Rechten zur Nutzung der Grundsticke in einzelnen Beziehungen,
Grundsteuerangelegenheiten),

Priifung und Bewertung von Flachen- und Tauschangeboten fiir den Grundvermégensfonds,

Betreuung von Flurbereinigungs- bzw. Flurneuordnungsverfahren,

Begleitung und Weiterentwicklung des Pachtvergabeverfahrens,

Ermittlung landwirtschaftlicher Grundstiicks- und Entschadigungswerte,

Vorbereitung von Stellungnahmen als Trager Offentlicher Belange, Korrespondenz — mit
landwirtschaftlichen Betrieben und Behdrden.

Wir erwarten:

Kenntnisse landwirtschaftlicher Betriebsablaufe und Bewirtschaftungsformen,

Erfahrungen im Flachenmanagement oder Grundstiickswesen,

Verstandnis wirtschaftlicher Zusammenhange im landlichen Raum,

Freude am Umgang mit Menschen und am I6sungsorientierten Arbeiten,

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und zur Gestaltung von Veranderungsprozessen,
sichere Anwendung moderner Biirosoftware, insbesondere Microsoft 365,

Offenheit gegentiber digitalen Fachanwendungen und digitalen Verwaltungsprozessen,
Bereitschaft zu Dienstreisen/-gangen,

Mitwirkung bei Fortbildungsveranstaltungen,

Kenntnisse kirchlicher Strukturen und die Bereitschaft das christliche Profil des Anstellungstragers
mitzutragen.

Wir bieten:
o vielfaltige Méglichkeiten der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung,
o flexible Arbeitszeiten,
e mobile Arbeitsmodelle nach Vereinbarung,
o leistungsgerechte und attraktive Vergltung nach der KAVO EKD-Ost sowie regelmaRige

Entgeltanpassungen, Entgeltumwandlungen, vermdgenswirksame Leistungen,
Urlaubsanspruch von 31 Tagen und eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, )
moderner Arbeitsplatz an einem zentralen Standort in City-Lage mit direkter Anbindung an den OPNV.

Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent (39 Wochenstunden) des Beschaftigungsumfangs eines
vergleichbaren vollbeschéftigten Mitarbeiters. Die Verglitung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in EG 12.

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland giiltige Verordnung zur Regelung der
Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhaltnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen unter
www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen wird bis zum 15.10.2026 unter Angabe der Stellenkennziffer und
lhres frihestmdglichen Eintrittsdatums per E-Mail an Bewerbung@ekmd.de oder schrifflich an das
Landeskirchenamt der EKM, Referat A4, Postfach 800 752, 99033 Erfurt (Datum des Poststempels) erbeten.




Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frank Henschel (0361/380335-581, frank.henschel@ekmd.de) und fiir
das Bewerbermanagement an Frau Grit Rigol-Geisler (0361/380335-182).

Bitte reichen Sie lhre Unterlagen nur als Duplikat ein. Eine Riicksendung der Unterlagen erfolgt nicht. Die
datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des Besetzungsverfahrens wird garantiert.



