.Im Team haben wir immer ein offenes Ohr fiireinander und auch die uns anver
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uten Menschen spiiren viel Wertschatzung. Hier bin ich gliicklich.”
Aylin Winecker, Altenpflegerin

Haben Sie Lust in unserem kleinen, topmodernen Pflegeheim Senioren mit Behinderungen und Epilepsie zu unterstiitzen? Verstarken Sie unser Team im Epilepsiezentrum Kleinwachau nahe Radeberg als

KRANKENPFLEGEHELFER / SOZIALASSISTENT IM PFLEGEHEIM FUR SENIOREN MIT BEHINDERUNGEN (M/W/D)

SO ERGANZEN SIE UNSER TEAM:

Kleinwachau leben und denen wir auch bei Pflegebediirftigkeit im Alter weiter ein Zuhause bieten méchten.

Mit nur 20 Pflegeplétzen und einem sehr guten Personalschliissel haben wir Zeit fir ein familidres Miteinander und
abwechslungsreiche Aufgaben:

Sie helfen bei den Mahlzeiten und beim Duschen, begleiten Arztbesuche oder das Zubettgehen, messen Vitalzeichen
und unterstitzen bei der Medikamentenvergabe.

Gemeinsam mit Kolleg:innen erstellen Sie die Pflegeplanung, damit jeder Bewohner eine bestmégliche, individuelle
Unterstiitzung erhalt. Dass wir jeden Einzelnen sehen und nicht wie am FlieBband arbeiten, das ist das Besondere
unserer kleinen Einrichtung!

Gelegentlich machen Sie mit Bewohner:innen Spaziergange, einen Einkauf im Dorfladen oder einen Ausflug. Zudem
arbeiten Sie mit Angehérigen, gesetzlichen Vertretern und Fachdiensten zusammen.

bei der wir von einer Palliativfachkraft unterstiitzt werden. Wir machen mit dem Wiinschewagen zum Beispiel einen
Stadionbesuch noch einmal méglich. Bewohner:innen dirfen inmitten unserer Gemeinschaft sterben, werden
ausgesegnet und Klient:innen und Mitarbeitende kénnen Abschied nehmen.

DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN:

Sie méchten das Tannenhaus und Ihre neue Chefin schon einmal kennenlernen? Im Video unter

Im Mittelpunkt Ihrer Arbeit stehen Senior:innen mit Epilepsie und anderen Beeintrachtigungen, die teils seit langem in

Sie sind herzlich eingeladen, unsere Arbeit mitzuplanen und mitzugestalten. Dazu gehért auch die palliative Begleitung,

SO STELLEN WIR SIE UNS VOR:

Sie haben eine Ausbildung abgeschlossen als Krankenpflegehelfer oder Sozialassistent (m/w/d). Auch als
Berufseinsteiger:in sind Sie willkommen.

Sie sind es gewohnt, im Frith- und Spétdienst zu arbeiten (ab 6 Uhr bzw. bis 21 Uhr) sowie jedes zweite Wochenende und
an einigen Feiertagen.

Sie wohnen in der Ndhe oder haben gepriift, ob die Anfahrt zu uns aufs Dorf nach Liegau-Augustusbad fir Sie machbar
ist (Haltestelle Silberdiele).

Sie achten und teilen unsere christlichen Werte.

bekommen Sie einen Einblick.

In unserem Unternehmensverbund finden rund 600 Mitarbeitende flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege — wir leben Wertorientierung und ein kooperatives Miteinander.

Bei uns erleben Sie eine herzliche Arbeitsatmosphare und haben wirklich Zeit fiir die Wiinsche und Bedirfnisse unserer Klient:innen. Unser topmodernes Haus ist mit vielen Pflegehilfsmitteln ausgestattet. Als Team ist uns Kommunikation wichtig. Wir

verbringen zusammen die Friihstiickspause, lachen und weinen gemeinsam und profitieren von regelmaRiger Supervision.

Auf eine strukturierte Einarbeitung durch eine:n Mentor:in und interne Schulungen etwa zu Epilepsie kénnen Sie sich verlassen.

Sie sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt willkommen und erhalten von Anfang an einen unbefristeten Vertrag iber 25 Stunden. Freuen Sie sich auf 31 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woch

Ihre Vergitung richtet sich nach den AVR Diakonie Sachsen und enthlt attraktive Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zum Firmenfitness-Angebot und andere Gesundheitsférderungen, JobRad, Jobticket, Kinderzuschlage uvm.

Gehaltsprognose: 3.181 bis 3.516 Euro, je nach Berufserfahrung in Vollzeit, zzgl. Zuschldge und Jahressonderzahlung.

Sie méchten sich weiterentwickeln? Gerne unterstiitzen wir Sie bei einer berufsbegleitenden oder praxisintegrierten Ausbildung zum/ zur Pflegefachmann / Pflegefachfrau oder Heilerziehungspfleger:in.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

IHR KONTAKT FUR RUCKFRAGEN:

Frank Marzinkowski
Bereichsleitung Wohnen

Telefon: (03528) 431-2020
E-Mail: f.marzinkowski@kleinwachau.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Anna John
Recruiting und Bewerbermanagement

u Telefon: (03528) 431-1144
E-Mail: bewerbung@kleinwachau.de

Bitte bewerben Sie sich online auf unserer Karriereseite, das geht schnell und einfach. So kommt Ihre Bewerbung sofort bei allen beteiligten Kolleg:innen an.

Job weiterempfehlen:



