
Der Leinerstift e.V. ist eine diakonische Einrichtung für Soziale Arbeit in der
Jugend- und Eingliederungshilfe mit Hauptsitz in Großefehn/Ostfriesland.
Zielgruppe der verschiedenen Leistungsangebote sind Kinder, Jugendliche
und (junge) Erwachsene mit und ohne Behinderung. Der Leinerstift e.V. ist
zudem Träger der Johann-Heinrich-Leiner-Schule und der Berufsfachschule
für Sozialpädagogische Assistent*innen in Großefehn.

Die Fetale Alkoholspektrumstörung (FASD) gehört zu den häufigsten
vorgeburtlichen Behinderungen - doch sie bleibt oft unerkannt. In unseren
FASD-Stützpunkten bieten wir Beratung, Aufklärung und individuelle
Unterstützung für Betroffene und ihr Umfeld an.

Für unseren FASD-Stützpunkt in Berlin suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)

in Teilzeit (20 Std./Woche)

mit einer abgeschlossenen Ausbildung als

BA Pädagogik / BA Sozialpädagogik / BA Kindheitspädagogik
BA Erziehungswissenschaften
Dipl. Sozialarbeiter*in
Dipl. Sozialpädagogik

Deine Aufgaben

Beratung zur Fetalen Alkoholspektrumstörung für verschiedene
Zielgruppen (u.a. Angehörige, Fachpersonal, Menschen mit FASD)
Anleitung von Beratungsprozessen und Fortbildungsveranstaltungen
Informationsvermittlung hinsichtlich Begleitung und Förderung von
Menschen mit FASD
Sensibilisierung von Fachpersonal der Kinder- und Jugend- sowie
Eingliederungshilfe
Vermittlung von Handlungsansätzen im Umgang mit FASD-
spezifischen Herausforderungen
Aufklärung über Komorbiditäten von FASD
Netzwerkarbeit im Bundesland Berlin

Das bringst du mit

Erfahrung im Bereich FASD
Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit kognitiven
Beeinträchtigungen
Einschlägige Erfahrungen im Bereich (psychosozialer) Beratung
Erfahrungen im Anleiten von Gruppenveranstaltungen
Erfahrung im Umgang mit Office-Anwendungen und sicheres
Berichtwesen



Führerschein Klasse B

Wir bieten Dir

einen sinnstiftenden und spannenden Arbeitsplatz
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und 31 Tage Urlaub im Jahr
eine leistungsgerechte und faire Vergütung nach TV-DN sowie
verschiedene Zulagen
betriebliche Altersvorsorge
eine offene Kommunikation und ein wertschätzendes Miteinander
durch flache Hierarchien
ein gutes Betriebsklima
tarifliche Jahressonderzahlung im November
Supervision
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
vermögenswirksame Leistungen
HANSEFIT Mitgliedschaft oder Gesundheitskonto (300 €/Jahr)
Fahrradleasing über JobRad mit Arbeitgebendenzuschuss
Autoleasing über FINN
Jobticket mit Arbeitgebendenzuschuss
Mitarbeitenden-Empfehlungsprogramm

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Diakonie in
Niedersachsen (TV-DN). Der Eintritt in unseren christlichen Wertekontext und
eine positive Einstellung zur diakonischen Arbeit wird erwartet.

Die Vergütung erfolgt in der Entgeltgruppe E 9. Das Einstiegsgehalt beträgt in
Stufe 1 derzeit  2.164,58 Euro brutto monatlich. Je nach Berufserfahrung
erfolgt die Zuordnung zu einer höheren Erfahrungsstufe, sodass ein
entsprechend höheres Entgelt möglich ist.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich mit Deinen vollständigen Unterlagen über den Button
"Online-Bewerbung".

Wir freuen uns auf Dich!

Leinerstift. e.V. - Personalabteilung
Dreeskenweg 6 - 26629 Großefehn

Tel.: 04943 / 203-0 - www.leinerstift.de
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