
Wenn Sie Kinder mit Herz, Engagement und Fachwissen begleiten möchten und Lust haben, ein lebendiges,
engagiertes Kita-Team mit inklusiver Haltung zu führen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Der Evangelisch-lutherische Kindertagesstättenverband Lüneburg hat 14 Kitas in Stadt- und Landkreis
Lüneburg. Unser Qualitätsmanagement in den Einrichtungen gibt den Mitarbeitenden Sicherheit und

Orientierung. Bei uns werden alle Menschen in ihrer Vielfalt so angenommen, wie sie sind und bekommen
Raum, ihre Persönlichkeit zu entfalten.

Die Ev. Kita St. Johannis liegt mitten in Lüneburg, gleich neben dem Theater im historischen "Haus der
Kirche". 15 pädagogische Fachkräfte, davon eine Sprachfachkraft im Rahmen der Richtlinie Sprach-Kitas,

bieten für bis zu 81 Kinder von 1 – 6 Jahren Bildung, Erziehung und Betreuung in einer Krippen- und drei
Kindergartengruppen. Die Öffnungszeiten sind von 7 bis 17:00 Uhr. Im Haus wird täglich frisch gekocht.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für
die Ev. Kita St. Johannis in Lüneburg:

Kitaleitung

30-39 Stunden

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir freuen uns, wenn Sie folgendes mitbringen:

Aktive Gestaltung und Steuerung der pädagogischen und konzeptionellen Arbeit der Kita•

Personalverantwortung und Förderung des pädagogischen und hauswirtschaftlichen Teams•

Weiterentwicklung von Verwaltungs- und Organisationsstrukturen für den laufenden Betrieb•

Überarbeitung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements (QMSK) als Führungsinstrument•

Konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, Träger, Kommune, Ehrenamtlichen und regionalen
Kooperationspartnern, sowie der Kirchengemeinde

•

staatlich anerkannter Abschluss in Sozialpädagogik oder Kindheitspädagogik•

alternativ staatlich anerkannte Erzieher:in mit mehrjähriger Erfahrung in Leitungstätigkeit einer Kita und

Weiterbildung als Kita-Fachwirt:in o.ä.
•

Freude an einer bedürfnisorientierten und partizipativen Pädagogik und Fachwissen
Entwicklungspsychologie

•

ausgeprägte Führungskompetenzen•



Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt.

Wir bieten

Erfahrung im Bereich Verwaltung und Management einer sozialen Einrichtung•

fachlichen Gestaltungswillen und Kommunikationsstärke•

digitale Organisationsfähigkeit, Zeitmanagement, Priorisierung von Aufgaben•

lösungsorientiertes, strategisches Handeln im Sinne der Einrichtung / des Trägers•

Begeisterung für religionspädagogische Arbeit und die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche•

Verlässlichkeit, die Mitarbeitenden Sicherheit bietet•

Humor•

Bezahlung und Zulagen nach TVöD SuE S 15•

Freistellung als Leitung (30 Stunden)•

Entwicklungsmöglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung•

ein engagiertes Team•

kommissarische Leitung (Krankheitsvertretung) mit Aussicht auf unbefristete Anstellung•

Betriebliche Zusatzrente der Landeskirche (ZVK)•

Bis zu zwei zusätzliche Regenerationstage•

Zuschuss zum ÖPNV-Ticket•

smarte Verwaltung und Kommunikation durch Nutzung einer Kita-App und guter digitaler Ausstattung (u.a.
iPad, iPhone, Laptop)

•

Fachberatung und Begleitung in pädagogischen Fragen und Krisen•

einen engagierten, fördernden und unterstützenden Träger und regelmäßigen Austausch im Leitungsteam

unserer 14 Einrichtungen
•

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie vielleicht schon bald in
unserem Team begrüßen zu dürfen!

Bei weiteren Fragen melden Sie sich bei der Pädagogischen Leitung, Friederike Orth. Tel: 04131-207756

Bitte bewerben Sie sich direkt über das Bewerbungsportal.


