
 

 

Im Kirchenkreis Hannover  

ist im  Gestaltungsraum Seelze eine  

1,0-Stelle einer/eines Regionaldiakonin/Regionaldiakons  

(m/w/d) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung 

voraussichtlich bis Mitte Februar 2029 zu besetzen.  

 

Der Gestaltungsraum Seelze besteht aus den Kirchengemeinden St. 

Michael Letter, St. Martin Seelze, Zum barmherzigen Samariter 

Lohnde, Dreieinigkeit Kirchwehren und Barbara 

Harenberg. Er gehört zum Amtsbereich 

Hannover Nord-West des Kirchenkreises Hannover. Zurzeit haben die 

Kirchengemeinden gemeinsam etwa 7000 Gemeindemitglieder. Die 

Gemeinden haben sich auf den Weg einer Fusion gemacht, die 2028 

greifen soll.  

 

Der Gestaltungsraum ist geprägt durch zwei größere, eher städtisch geprägte Gemeinden 

und die drei kleineren, dörflichen Gemeinden. Letter und Seelze sind von Hannover und 

Wunstorf aus gut mit der S-Bahn zu erreichen. Es gibt ein reichhaltiges Vereinsleben. 

Im Gestaltungsraum gibt es bislang noch eine weitere 0,5 Diakonenstelle für die 

Altenseelsorge, 3 volle Pfarrstellen, die aktuell von vier Pastor*innen besetzt werden sowie 

die Kirchenkreiskantorin.  

Dienstsitz und das Büro sind aktuell in St. Michael Letter. 

Mit der 1,0 Stelle sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden: 

- Verantwortung, Organisation, Weiterentwicklung und Durchführung des Konfi-

Modells in Zusammenarbeit mit den Pastor*innen vor Ort  

- Mitgestaltung der Freizeit „Konfi-Sommer“ in den Sommerferien in Kooperation mit 

dem Ev.-Luth. Stadtjugenddienst Hannover 

- Gewinnung, Schulung und Organisation der Teamerinnen und Teamer für die Arbeit 

mit Konfirmandinnen und Konfirmanden 

- Inhaltliche und Organisatorische Begleitung des Fusionsprozess (die Moderation 

wird durch die Gemeindeberatung übernommen) 

- Projekte in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der und für die Region (z.B. 

Kinderkirchentag Amtsbereich Nord-West 2027, Krippenspielproben) 
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- Nach Bedarf Projekte mit den KiTas und Schulen (z.B. Einschulungs-gottesdienste) 

- Begleitung von Ehrenamtlichen in der Entwicklung neuer 

Projekte in den einzelnen Orten 

- Teilnahme an der AG Kinder- und Jugend im Amtsbereich 

- Konferenzen, Dienstbesprechungen 

- Büroarbeit, Verwaltung einer eigenen Kostenstelle 

Der Gestaltungsraum Seelze freut sich auf eine/n kreative/n 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter, dem/der sie darüber hinaus Raum für eigene 

Akzente lassen möchte. Eine Veränderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

 

Wir bieten: 

 bei entsprechender Qualifikation eine unbefristete Anstellung auf Ebene der  

Landeskirche 

 Hilfe bei der Wohnungssuche 

 Umzugskostenübernahme in der Regel durch die 

Landeskirche 

 Dienstrad-Leasing 

 Zuschuss zum ÖPNV- Ticket 

 betriebliche Altersvorsorge der kirchlichen 

Zusatzversorgungskasse sowie Möglichkeit zur                                                               

Entgeltumwandlung für eine betriebliche Altersvorsorge 

 eigener Haushalt für die Gestaltung der Arbeit, modernes und gut ausgestattetes 

Büro, Diensthandy, PC, Lagerraum 

 Begleitung von Berufsanfänger*innen durch eine*n Mentor*in 

 Berufseinstiegsbegleitung und Fortbildungen in den ersten Amtsjahren 

 viele Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung,  

 Möglichkeit der Einzel- oder Teamsupervision 

 Möglichkeit des Homeoffice/ alternierende Telearbeit 
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Wir wünschen uns: 

- eine Person mit viel Freude an der Arbeit mit jungen Menschen, Kindern und  

Familien, mit einem offenen Herzen, Neugierde und Lust, Neues  

mitzugestalten 

- die Bereitschaft, sich in ein großes Mitarbeiter-Team der Gemeinden zu  

integrieren 

- Kooperations- und Teamfähigkeit, Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten 

Ein Führerschein der Klasse B und ein eigener PKW sind empfehlenswert, jedoch nicht 

zwingend erforderlich. 

Die Besetzung dieser Stelle ist bis zum Ende der Elternzeit der Stelleninhaberin befristet. 

Die Anstellung kann unter gegebenen Voraussetzungen unbefristet auf Ebene der 

Landeskirche erfolgen. 

Die Stelle hat den Umfang einer Vollzeitstelle. Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in 

Verbindung mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich u.a. nach der Qualifikation. 

Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und/oder der 

evangelischen Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für 

die Mitarbeit voraus. 

 

Kontaktdaten für weitere Informationen: 

 Gerne bieten wir Ihnen ein persönliches, unverbindliches 

Kennenlernen im Vorfeld an. 

Auskünfte erteilt Herr Superintendent Karl-Ludwig Schmidt, 

Telefon 0511-2100081 oder mobil 0172-2715194 

 

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte als zusammengefasste pdf-Datei an: 

Datum der Bewerbungsfrist: 15.10.2026; Vorstellungsgespräche am 2.11. ab 18.00 Uhr  

Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover; 

bewerbung.referat37@evlka.de 


