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Genau dein Job
Zum 1. Dezember 2026 suchen wir eine*n

Arbeitsanleiter*in (m/w/d)  
in Vollzeit.

Die Übergangseinrichtung Mühlheim der Stiftung Waldmühle betreut Menschen mit einer 

Suchtproblematik im Übergang zu Anschlussmaßnahmen. Sie stellt ein unmittelbares, 

befristetes und stationäres Angebot für suchtmittelabhängige Frauen und Männer dar,  

die aus der „Szene“ aussteigen wollen, bzw. die darin unterstützt werden möchten,  

dass sie nicht dorthin zurückkehren. 

 

Ihre Haltung ist uns wichtig, nicht Ihre Berufserfahrung: Sie sind persönlich davon  

überzeugt, dass man nur mit Geduld und Empathie abhängigkeitserkrankten Menschen  

das Selbstvertrauen in die eigenen Möglichkeiten zurückgeben kann.  

 

Mit Ihrer guten Menschenkenntnis in Kombination mit handwerklichem Geschick können 

Sie leicht und praxisnah einen Zugang zu Klient*innen und ihren Lebensbiografien finden. 

Erfolgserlebnisse in Ihrer Arbeit erreichen und teilen Sie am liebsten im Team.  

 

Eine Fahrerlaubnis für PKW haben Sie sicher – zusätzlich für Kleinbusse wäre ideal.

Klingt nach Ihnen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen!
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Stiftung Waldmühle, gegründet 1980 auf Initiative des Evangelischen Vereins  
für Innere Mission, Frankfurt am Main, www.innere-mission-ffm.de

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dipl. Psych. Kerstin Weinhold (Geschäftsführung)  
unter der Telefonnummer 069-478 98 79-43  
oder 0176-11 555 760 gerne zur Verfügung.
 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail an  
kerstin.weinhold@stiftung-waldmuehle.de 

oder per Post an  Stiftung Waldmühle 
Ludolfusstr. 2-4  |  60487 Frankfurt  am Main www.stiftung-waldmuehle.de


