
Koch/Köchin 

in Teilzeit | 30 h/Woche | ab Januar 2027 
 

Sie suchen eine Tätigkeit mit Abwechslung, Verantwortung und verlässlichen Rahmenbedingungen? Dann 

unterstützen Sie unsere Einrichtungen als Koch/Köchin und tragen Sie dazu bei, den Kindern eine gesunde und 

abwechslungsreiche Ernährung zu bieten. 

 

Der Evangelische Kindertagesstätten-Gemeindeverband Oderland-Spree ist ein freier Träger von  

14 Kindertagesstätten mit etwa 600 Plätzen und ca. 150 Mitarbeitenden in Ostbrandenburg. Mehr zum 

Evangelischen Kitaverband erfahren Sie auf https://www.kirche-oderland-spree.de/kita-verband. 

 

Für unsere Ev. Kindertagesstätte „Arche Noah“ in Seelow suchen wir zum Januar 2027 eine/n Köchin/Koch. Unsere 

Kita ist eine Konsultationskita des Landes Brandenburg. In unserer Einrichtung finden regelmäßig Konvente, 

Fortbildungen, Tagungen und weitere Veranstaltungen statt. Neben der täglichen Verpflegung unserer Kinder 

gehört deshalb auch die kulinarische Begleitung von Veranstaltungen und Gästen zu Ihrem abwechslungsreichen 

Arbeitsfeld. 

 

Ihre Aufgaben 
- tägliche Zubereitung von abwechslungsreichen, gesunden und altersgerechten Mahlzeiten für unsere Kinder 

- Erstellung abwechslungsreicher und ausgewogener Speisepläne unter Berücksichtigung aktueller 

Ernährungsstandards, Lebensmittelallergien, Unverträglichkeiten und kultureller Besonderheiten  

- anschauliche und kindgerechte Präsentation des Speiseplanes für Kinder und Eltern 

- Koordination der ganztägigen Kinderverpflegung im Restaurantbetrieb und Begleitung flexibler 

Essenszeiten 

- Planung und Zubereitung von Buffets und Mahlzeiten für Veranstaltungen, Fortbildungen, Tagungen, 

Konvente und andere Gästegruppen unserer Konsultationskita 

- Anleitung, Koordination und Einteilung der in Teilzeit beschäftigten Küchenhilfe sowie gemeinsame 

Organisation der täglichen Arbeitsabläufe 

- aktive Einbeziehung der Kinder in die Zubereitung von Speisen und in Projekte rund um Ernährung und 

Lebensmittel, z.B. beim gemeinsamen Erarbeiten eines „Messerführerscheins“ 

- Kalkulation und Einkauf von Lebensmitteln unter Beachtung des zur Verfügung stehenden Budgets  

- sparsamer, nachhaltiger und ökologisch bewusster Umgang mit Lebensmitteln 

- Pflege und Nutzung des Kräuterhochbeetes sowie Einbindung der dort angebauten Kräuter in die 

pädagogische Arbeit 

- Erstellung und Umsetzung eines Hygienekonzeptes für die Küche sowie Sicherstellung und Dokumentation 

der gesetzlichen Hygiene- und Qualitätsvorschriften 

- enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem pädagogischen Team und der Kitaleitung, 

insbesondere bei Festen, Projekten und Angeboten rund um das Thema Ernährung 

- eigenständige Organisation und Gestaltung der Arbeitsabläufe in der Küche 

 

Sie bringen mit 
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Koch/Köchin oder eine vergleichbare Qualifikation mit fundierter 

Erfahrung in der (Gemeinschafts-) Verpflegung 

- gute Kenntnisse im Bereich der kindlichen Ernährung und Diätetik sowie die Bereitschaft, sich in diesem 

Bereich gezielt weiterzubilden 

- Nachweis der Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz sowie Kenntnisse der HACCP-Prinzipien 

- Freude am Umgang mit moderner Küchentechnik und Bereitschaft, sich in die Bedienung und 

Möglichkeiten des Multifunktionskochgerätes einzuarbeiten 

https://www.kirche-oderland-spree.de/kita-verband


- teamorientierte, strukturierte, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

- Organisationstalent und Freude daran, unterschiedliche Anforderungen von der täglichen 

Kinderverpflegung bis zur Versorgung von Veranstaltungen miteinander zu verbinden 

- wertschätzende Haltung gegenüber vielfältigen Familienkulturen und Lebensformen 

- Offenheit für religiöse und christliche Fragen und Werte 

- herzliches, kinderfreundliches und offenes Auftreten sowie Geduld und Freude daran, Kinder in die Welt 

des Kochens und der Ernährung mitzunehmen 

- Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten 

- attraktive Vergütung nach TV-EKBO mit regelmäßiger Gehaltsentwicklung 

- je nach beruflicher Erfahrung ein Einstiegsgehalt von 2.426 EUR bis 2.942 EUR (EG 6 Stufe 1 bis Stufe 6) 

- 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember 

- Jahressonderzahlung in Höhe von 88,14 % des durchschnittlichen Monatsentgelts 

- betriebliche Altersversorgung durch den Arbeitgeber 

- 79 € Kinderzuschlag pro Kind im Monat 

- Jobticket 

- fachliche Weiterentwicklung durch Supervision sowie interne und externe Fortbildungen 

- einen modernen Arbeitsplatz in einer neu ausgestatteten Küche 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 23.10.2026 ausschließlich elektronisch an: 

kita-verband@ekkos.de 

 

Auslagen für die Bewerbung sowie Reisekosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch werden nicht 

erstattet. 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch erfassen und speichern 

und ausschließlich für Zwecke des Bewerbungsverfahrens nutzen. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. 

 

Wir glauben: jeder Mensch ist einzigartig und von Gott geliebt. 

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermutigen wir ausdrücklich Menschen mit Behinderung, 

jeglicher sexueller Identität und Herkunft sich zu bewerben. Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

  

Wir sind gern für Sie da 

Wenn Sie weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle, zum Träger oder zum Bewerbungsprozess 

wünschen, melden Sie sich gern per E-Mail oder Telefon bei uns: 

 

Regionalleitungen:  Jutta Kalubba 

    jutta.kalubba@ekkos.de 

    Tel.: 0177/32 88 07 4 

 

    Daniel Schewe 

    daniel.schewe@ekkos.de 

    Tel.: 0177/33 61 42 3 
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