
  

 

Stellenausschreibung  

90550-10-2026  
vom 09.10.2026 

 
Interesse geweckt? 

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen am 
besten per E-Mail an:  
 
personal-nestler@diakonie-
ols.de 

 
oder per Post an: 
 
Diakonisches Werk  
Oderland-Spree e.V. 
Personalwesen  
Ernst-Thälmann-Str. 19 b 
15306 Seelow 

Kontakt für Rückfragen: 

Koordinatorin 
Teilstationäre Pflege 

Stefanie Hasselbach 

0172/8058629 

 

Bewerbungsschluss: 
31.10.2026 

 

 

 

 

www.diakonie-ols.de 

Tagespflegeleitung (m/w/d)  
in Teilzeit – Beschäftigungsumfang 75-100% 

Gestalten Sie Zukunft mit uns. 
Sie möchten Verantwortung übernehmen, mitgestalten und 
Teil eines starken Teams sein? Dann freuen wir uns auf Sie! 
 

Das Diakonische Werk Oderland – Spree e.V. bietet durch langjährige 
Erfahrungen im Bereich der teilstationären Pflege kranken, alten oder 
schwerbeschädigten Menschen professionelle Unterstützung an.   
Für den Bereich unserer Tagespflegeeinrichtung „Bergamotte“ in Wriezen 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte und engagierte  

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören: 
• Professionelle Mitarbeiterführung unter Wahrnehmung der Fach- und 

Dienstaufsicht, der Dienst- und Einsatzplanung und eine wertschätzende 
Gesprächsführung 

• Personenzentrierte Pflege und Betreuung im Kontext Tagespflege 
• Elektronische Dokumentation, Maßnahmenplanung und deren Evaluierung nach 

dem Strukturmodell  
• Erstgespräche und Beratungen 
• Kooperatives Zusammenarbeiten mit Angehörigen, internen und externen 

Diensten sowie unseren Sozialstationen  
• Mitwirkung bei der Organisationsentwicklung  
• Einbeziehung der Klienten aus den betreuten Wohnungen 
• Planung und Gestaltung von Festen und Ausflügen  
Darum sind Sie unsere erste Wahl: 
• Abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege 

oder Pflegefachkraft mit Qualifikation zur verantwortlichen Pflegefachkraft  
• Wünschenswert: Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einer   

vergleichbaren Leitungsfunktion  
• Freude daran, Teams zu führen, Menschen zu begleiten und Prozesse aktiv 

mitzugestalten  
• Wertschätzender, offener und professioneller Umgang mit Mitarbeitenden, 

Gästen und Angehörigen  
• Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise  
• Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie Organisationsgeschick  
• Engagement, Zuverlässigkeit und Kreativität runden Ihr Profil ab 
Wir bieten Ihnen: 
• Eine Tätigkeit, die viel Kontakt mit Menschen ermöglicht 
• Abwechslungsreiche Arbeitsabläufe in einem kollegialen Team 
• Persönliche Entwicklungschancen 
• Vergütung und Urlaubsanspruch nach AVR DWBO, Kinderzuschlag, betriebliche 

Alters- und Gesundheitsvorsorge, Gesundheitsticket u.v.m. 


