
Der Evangelische Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken liegt im 

Westen des Münsterlandes und ist einer der flächengrößten 

Kirchenkreise der Evangelischen Kirche von Westfalen. Er grenzt an die 

Niederlande und bildet mit den Kirchenkreisen Münster und 

Tecklenburg einen gemeinsamen Gestaltungsraum in unmittelbarer 

Nähe zur Universitäts- und Kulturstadt Münster. Vor allem sind wir aber 

viele Menschen, die miteinander unterwegs sind, um die Umbrüche und 

Aufbrüche in Kirche gemeinsam zu gestalten und dabei neue Wege 

auszuprobieren. Dafür suchen wir Verstärkung.  

 

Wir suchen eine bzw. einen 

Gemeindepädagog:in bzw. Diakon:in (w/m/d) 

Vollzeitstelle (100%, 39 h/W) 

für den Aufbau und die Mitgestaltung eines „Interprofessionellen Pastoralteams“ im 
Kooperationsraum Coesfeld. 

 

Der Kooperationsraum Coesfeld  

Der Kooperationsraum Coesfeld besteht aus den vier Kirchengemeinden Billerbeck, Coesfeld, 

Dülmen und Nottuln, mit gut 15.000 Gemeindegliedern. Er bietet einerseits kleinstädtisches 

Flair mit guter Infrastruktur und andererseits ländliche und dörflich geprägte Orte mit 

lebendigem Vereinsleben. Der Kooperationsraum bietet eine hohe Lebensqualität, auch 

durch die Nähe zum Oberzentrum Münster, und es gibt eine gute ökumenische 

Zusammenarbeit.  

Alle Orte haben eigene Schwerpunkte und Stärken. Kirchliche Präsenz in Institutionen, 

Alteneinrichtungen sowie in den zahlreichen Schulen aller Schulformen ist in allen Orten 

selbstverständlich. Auf dem Gebiet des Kooperationsraums gibt es vier evangelische Kinder-

tageseinrichtungen im Trägerverbund. Der Kooperationsraum ist auf dem Weg, Kirche neu 

zu denken und zu gestalten. Unterstützt durch die Presbyterien und koordiniert durch den 

Lenkungskreis des Kooperationsraums arbeiten die Pfarrpersonen, weitere Hauptamtliche 

und sehr viele Ehrenamtliche eng zusammen. 

Aufgabenfelder  

Der Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle liegt in der Kirchengemeinde Nottuln im 

Bereich der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, insbesondere im 

Bereich der Konfirmand:innenarbeit, sowie in der pastoralen Grundversorgung. Neben der 

Begleitung bewährter Angebote soll es auch Raum geben, neue, gemeindeübergreifende 

Angebote zu entwickeln und gestalten. Teamarbeit steht hierbei immer im Fokus. Zu den 

Arbeitsfeldern gehören:  

• Gestaltung der Konfirmand:innenarbeit in Nottuln, perspektivisch im gesamten 

Kooperationsraum 

• Beziehungsarbeit mit Teamer:innen und Jugendlichen  

• Begleitung junger Menschen in besonderen Lebenssituationen  

• Gestaltung von Gottesdiensten und Kasualien als Teil des pastoralen Teams  



• Religionspädagogische Begleitung der evang. Kindertageseinrichtungen  

• Mitarbeit im Presbyterium der Kirchengemeinde Nottuln und ggf. in anderen Gremien  

• Entwicklung regionaler Angebote nach eigenem Interesse 

 

Was Sie mitbringen sollten 

• Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und Motivation sie für Glaube und Kirche zu 

begeistern 

• Eigene Ideen und Initiative zur Neugestaltung kirchlichen Lebens sowie die Bereitschaft, 

den Kooperationsraum perspektivisch im Team zu entwickeln und zu gestalten 

• Die Fähigkeit, im Team zu arbeiten – sowohl mit Ehrenamtlichen als auch mit 

Kolleg:innen 

• Die Befähigung, mit der Gemeinde Gottesdienste und Kasualien zu feiern, oder die 

Bereitschaft, diese zu erwerben (Ergänzungsausbildung für Mitarbeitende in 

Verkündigung, Seelsorge, Bildungsarbeit, VSBMO-Ausbildung) 

• Mobilität im Kooperationsraum sowie die Bereitschaft zu einem Wohnort in Nottuln oder 

der Umgebung 

 

Was wir Ihnen bieten 

• Ein engagiertes Team an Kolleg:innen, die gut und gerne zusammenarbeiten und die ein 

Herz dafür haben, die beste Botschaft der Welt zu leben und weiterzuerzählen 

• Viele Ehrenamtliche, die mit Tatkraft und Kreativität Kirche gestalten 

• Freiraum für Ideen und eigene Akzente  

• flexible Arbeitszeitgestaltung  

• Eine unbefristete 100% Stelle mit Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 BAT-KF  

• Gute Räumlichkeiten in den vier Kirchengemeinden  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Die Möglichkeit zur Supervision  

• Eine gute Ausstattung an Arbeitsmitteln (Diensthandy, Dienstlaptop, etc.)  

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16. November als ein 

zusammenhängendes PDF an die Superintendentur des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-

Coesfeld-Borken, (st-superintendentur@kk-ekvw.de)  

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an Pfarrerin Regine Vogtmann, 

regine.vogtmann@ekvw.de, Tel.: 0178 2074830 

oder an 

Klaus Bratengeyer, Vorsitzender des Presbyteriums in Nottuln, 

klaus_bratengeyer@web.de,Tel.: 0163 7485323 

 

Wir freuen uns auf Sie!  
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