Fiir die regionale Kinder-, Jugend und Familienarbeit im
Kirchengemeindeverband Goéttingen-West bietet der

(aFe)

Ev.-luth. Kirchenkreis Gottingen-Miinden '

Ev.-luth. Kirchenkreis
Gottingen - MUnden

ab sofort eine unbefristete 100 % Diakon*in-Stelle (38,5 St.)

Was erwartet Sie

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien ist inhaltlicher Schwerpunkt der Tatigkeit
und im regionalen Kirchengemeindeverband Gottingen-West grundlegend verankert. Hierbei
soll auf bestehende Strukturen in den einzelnen Kirchengemeinden zuriickgegriffen und
bestehende Kooperationen mit Kindertagesstatten, Gemeindegruppen und Schulen vertieft
werden und mit den inhaltlichen Bediirfnissen und Anliegen verknipft werden.

Gewdlinscht wird die Mitarbeit bei der regionalen Konfifreizeit und die Zusammenarbeit mit
den Haupt- und ehrenamtliche Kolleg*innen und dem Pfarrteam der Region und im
Kirchenkreis.

Die Bezahlung erfolgt nach DienstVO in Verbindung mit TV-L. Die Entgeltgruppe richtet sich
u.a. nach der Qualifikation.

Die Stelle ist gepragt durch den religionspadagogischen Auftrag im Bereich der Region West
des Kirchenkreises Gottingen-Miinden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer
Gliedkirche der EKD fir die Mitarbeit voraus.

Wir bieten lhnen

e Bei entsprechender Qualifikation eine unbefristete Anstellung auf Ebene der
Landeskirche

e die Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

e engagierte regional denkende ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende

e motivierte junge und erfahrene Kolleg*innen im Kirchenkreis

e Dienstsitz ist Grone (Kirchstra® 6). Dort stehen Regionalsekretarinnen-Stunden zur
Verfiigung, IT und ein Arbeitsplatz

e Biro im Jona Haus (Jonaplatz 6) mit IT-Ausstattung und Veranstaltungsraumen

e eigener Sachkostenhaushalt fiir die regionale Arbeit als Diakon*in

e Entfaltungsmoglichkeiten innerhalb des Tatigkeitsbereichs

e berufsbiographische Entwicklungsmoglichkeiten und Finanzierung von Weiter-
bildungen

e gute Vernetzung zum KKJD



Wir wiinschen uns

e Teamfahigkeit

e einen frohlichen, offenen Menschen

e Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher Herkunftsmilieus
e Organisationsfahigkeiten, klare und offene Kommunikation

e Bereitschaft zum Netzwerken und ein Gespiir fiir Offentlichkeitsarbeit
e Fihrerschein ware wiinschenswert

Wir sind gut vernetzt

Der Sozialraum des Kirchengemeindeverbands Gottingen-West ist vielfdltig und bietet
unterschiedlichste Moglichkeiten der Projekt- und Arbeitsanbindung. Unsere
Kirchengemeinden sind eng miteinander vernetzt und arbeiten langst (iber
Gemeindegrenzen hinweg eng und unkompliziert zusammen. Ob bei Kasualien,
Gottesdiensten oder neuen Formaten — wir entwickeln vieles gemeinsam, unterstiitzen uns
gegenseitig und gestalten Kirche als starkes Miteinander.

Gern bieten wir Ihnen ein persoénliches, unverbindliches Kennenlernen im Vorfeld der
Region an! Als Ansprechpartner wenden Sie sich fiir eine Terminabsprache bitte an
Superintendent Dr. Frank A. Uhlhorn, Mobil 0151-42682400, E-Mail: sup.goettingen-
muenden@evlka.de oder Herrn Dr. Christian Reparon - Vorsitzender Vors. des KV der
Gesamtkirchengemeinde Gottinger Westdorfer, Orthwiesen 1, 37079 Gottingen Telefon:
0551/9996462, E-Mail: c.reparon@mail.de oder Pastorin Jana Jager - KirchstraRe 6, 37081
Gottingen, Telefon: 0151/23785966, E-Mail: jana.jaeger@evlka.de

Die Homepage der Region mit den Links zu den einzelnen Gemeinden finden Sie unter:
https://goe-west.wir-e.de/links

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte als zusammengefasste pdf-Datei bis zum 27.11.26 an das
Ev.-luth. Landeskirchenamt, Referat 37, Rote Reihe 6, 30169 Hannover;
bewerbung.referat37@evlka.de
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