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Die Diakonie Saar ist der evangelische Träger sozialer Einrichtungen im Saarland. Als etabliertes 
Unternehmen sind wir Teil einer lebendigen evangelischen Kirche und innovativer Anbieter sozialer 
Hilfen für Menschen jeden Alters, Konfession und Herkunft. In unserem Unternehmen beschäftigen 
wir in rund 140 Einrichtungen und Diensten sowie drei Tochtergesellschaften rund 900 Mitarbei-
tende, die sich unserem kirchlich-diakonischen Auftrag verbunden fühlen und ihn mittragen. Die 
Weiterentwicklung der Qualität unserer am christlichen Menschenbild orientierten Arbeit spielt für 
uns eine große Rolle. 

Stellenausschreibung Nr. 110/2026 
Im Zuge der Nachfolgeplanung suchen wir zum 01.01.2027 oder später eine / einen 

 
Qualitätsmanagementbeauftragte / Qualitätsmanagementbeauftragten (m/w/d) 

Die Stelle umfasst 50% und ist durch Übernahme weiterer qualitätssichernder Aufgaben auf 100% 
aufstockbar. Sie wird unbefristet besetzt. 

 
UNSER ANGEBOT - Ihre Perspektiven im Blick 
• Ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz bei einem erfahrenen und vielseiti-

gen kirchlichen Träger 
• Tarifgerechte Bezahlung (BAT-KF) mit Jahressonderzahlung, Kinderzuschlag und betrieblicher 

Zusatzversorgung KZVK 
• Vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV sowie die Möglichkeit zum Dienstradleasing 
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, Praxisbegleitung und Supervision 
• Individuelle berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 
 
IHR PROFIL - Ihre Kompetenz im Fokus 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium / Ausbildung (mind. DQR 6) im Bereich (Sozial-) 

Pädagogik, Gesundheits-, Qualitätsmanagement oder vergleichbar und berufliche Erfahrung in 
(sozial-)pädagogischen Tätigkeitsfeldern. 

• Sie besitzen fundierte Kenntnisse in gängigen QM-Systemen, insbesondere ISO 9001 und 
AZAV, und verfügen idealerweise über eine mehrjährige berufliche Erfahrung im Qualitätsma-
nagement bei einem Sozialunternehmen. 

• Im Umgang mit Software-Anwendungen und QM-relevanten Tools sind Sie handlungssicher. 
• Sie bieten Ruhe und Orientierung auch in herausfordernden Situationen, arbeiten systemisch-

analytisch und ergebnisorientiert und haben Freude daran, Veränderungsprozesse aktiv zu ge-
stalten. 

• Den Führerschein der Klasse B bringen Sie mit  
 
IHRE AUFGABE - Der Mensch im Mittelpunkt 
• Gesamtverantwortung für das Qualitätsmanagement der Diakonie Saar in enger Zusammenar-

beit mit der Geschäftsführung und den Führungskräften 
• Weiterentwicklung der QM-Strategie, der Q-Systeme und Q-Prozesse 
• Sicherstellung der Einhaltung von internen und externen Qualitätsanforderungen 
• Steuerung von Qualitätskennzahlen und KVP-Aktivitäten zur kontinuierlichen Verbesserung von 

Prozessen 
• Planung und Steuerung interner und externer Audits sowie Ableitung und Nachverfolgung von 

Maßnahmen 
• Beratung und Unterstützung der Qualitätsbeauftragten in den Fachabteilungen 
• Enge Zusammenarbeit mit Schnittstellenfunktionen 
• Leitung des zentralen Qualitätszirkels und aktive Mitarbeit in qualitätsrelevanten Gremien 
 
Bewerbungen von Personen mit (Schwer-)Behinderungen sind ausdrücklich willkommen. 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte bis 15.11.2026 bei: 
DIAKONISCHES WERK AN DER SAAR gGMBH, Rembrandtstr. 17 – 19, 66540 Neunkirchen 
Per Mail: gf@dwsaar.de 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: Anne Fennel  06821 956-204 

mailto:gf@dwsaar.de

