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Teamleitung Steuern (m/w/d) 

bis Entgeltgruppe 12 TVöD-VKA bzw. Besoldungsgruppe A 13 LBesO 

unbefristet · Vollzeit oder Teilzeit · Dienstort Speyer 

(Kennziffer: 001155-26-03) 

 

Sie möchten Ihre steuerrechtliche Expertise einbringen und die steuerlichen Aufgaben einer Landeskir-

che mitgestalten? Bei uns verbinden Sie anspruchsvolle Facharbeit mit der Koordination eines kleinen 

Teams. Wir freuen uns auf Ihre Erfahrung – etwa aus der Steuerberatung, der Finanzverwaltung oder 

einer anderen öffentlichen Verwaltung. 

 

Über uns 

Die Evangelische Kirche der Pfalz wird durch ihre oberste Behörde, den Landeskirchenrat in Speyer, 

geleitet und verwaltet. Der Landeskirchenrat berät die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Zweck-

verbände sowie die landeskirchlichen Werke, Einrichtungen und Stiftungen und führt Aufsicht über de-

ren Verwaltung. Er ist Dienst- bzw. Arbeitgeber für mehr als 1.000 Beschäftigte. 

 

Ihre Aufgaben 

• Sie leiten das Team Steuern, koordinieren die Aufgabenverteilung und stellen die fristgerechte 

Bearbeitung sicher. 

• Sie übernehmen selbst ausgewählte steuerliche Aufgaben der Landeskirche, insbesondere die 

Erstellung von Steuererklärungen und die Begleitung von Betriebsprüfungen. 

• Sie prüfen und beurteilen steuerliche Fragestellungen, insbesondere zur Umsatz-, Gewerbe- 

und Körperschaftsteuer und bearbeiten Anträge auf Kirchensteuerermäßigung und Kirchen-

steuerkappung. 

• Sie pflegen den fachlichen Austausch mit Finanzbehörden, dem Landesamt für Steuern und den 

Finanzministerien. 

• Sie wirken an der Umsetzung der Neuregelung zur Umsatzbesteuerung der öffentlichen Hand 

nach § 2b Umsatzsteuergesetz (UStG) zum 1. Januar 2027 mit. 

 

Das bringen Sie mit 

• Sie haben einen Abschluss als Diplom-Finanzwirt*in (FH), Bachelor of Laws (Steuerrecht), Dip-

lom-Betriebswirt*in (FH), Diplom-Verwaltungswirt*in (FH) oder eine vergleichbare Qualifika-

tion vorzugsweise mit steuerrechtlichem Schwerpunkt. 
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• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Steuerrecht sowie Grundkenntnisse im Spenden- 

und Kirchensteuerrecht. 

• Sie arbeiten eigenverantwortlich, sorgfältig und strukturiert. Sie kommunizieren klar, stimmen 

sich verlässlich im Team ab und bringen die Bereitschaft mit, Verantwortung zu übernehmen. 

 

Das bieten wir Ihnen 

• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kleinen, fachlich engagier-

ten Team mit Raum für selbstständiges Arbeiten  

• Vergütung/Besoldung bis nach Entgeltgruppe 12 TVöD-VKA bzw. A 13 LBesO, 

• flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Pri-

vatleben 

• ein angenehmes und familienfreundliches Arbeitsumfeld (zertifiziert nach: Audit berufundfamilie), 

• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, Jah-

ressonderzahlung und Leistungsentgelt, 

• ggfls. Zuschuss zu einem Jobticket bzw. Parkplätze am Haus, 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement. 

 

Kommen Sie mit uns ins Gespräch 

Sie möchten mehr über die Aufgaben und die Zusammenarbeit erfahren? Für fachliche Fragen stehen 

Ihnen gerne zur Verfügung: 

 

Markus Zapilko, Leiter der Finanzabteilung 

E-Mail: markus.zapilko@evkirchepfalz.de 

Telefon: 06232/667-318 

 

Carsten Lenz, stellvertretender Leiter der Finanzabteilung 

E-Mail: carsten.lenz@evkirchepfalz.de 

Telefon: 06232/667-335 

 
So bewerben Sie sich 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung in einer zusammengefassten pdf-Datei  

unter Nennung der Kennziffer (001155-26-03) bis zum 8. November 2026 über unser Bewerbungsportal 

unter https://www.evkirchepfalz.de/engagieren/stellenmarkt/stellenangebote 

https://www.evkirchepfalz.de/engagieren/stellenmarkt/stellenangebote

