Diakonie &&
Ruhr-Hellweg

Bereichsleitung (m/w/d) Assistenz in eigener Hauslichkeit
(AeH)

Dienstort: Soest oder Meschede

Fur die Leitung unserer multiprofessionellen Teams der Assistenz in eigener Hauslichkeit
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die Regionen Hochsauerlandkreis und Kreis
Soest eine fachlich versierte und fiihrungsstarke Personlichkeit als:

Bereichsleitung (m/w/d)

Die unbefristete Stelle ist ab sofort mit einem Stellenumfang von 39,00 Wochenstunden im
Fachbereich Selbstbestimmtes Leben zu besetzen. Der Bereich umfasst Angebote der
Assistenz in eigener Hauslichkeit fir Menschen mit psychischer Erkrankung,
Suchterkrankung und Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten sowie die Kontakt-
und Beratungsstellen fir Menschen mit psychischer Erkrankung in Meschede und
Schmallenberg. Die tbergeordnete Personal-, Organisations- und Wirtschaftsverantwortung
obliegt der Fachbereichsleitung.

Den Dienstsitz gestalten wir gerne nach Absprache und passend zu Ihrem Wohnort.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

® Operative Leitung der Assistenz in eigener Hauslichkeit in den Regionen
Hochsauerlandkreis und Kreis Soest auf Grundlage des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) und der fachlichen Zielsetzungen des Tragers

® Sicherung, Umsetzung und Weiterentwicklung fachlicher Standards sowie des
Qualitatsmanagements im Ubertragenen Bereich

® Fachliche Fihrung, Beratung und Unterstitzung der Koordinatorinnen und
Koordinatoren der regionalen Teams sowie Forderung einer verbindlichen
Zusammenarbeit

® Organisation und Moderation von Fallbesprechungen sowie fachliche Beratung bei
komplexen Hilfeverlaufen

® Steuerung und Qualitatssicherung von Hilfeplan-, Bewilligungs-, Dokumentations-
und Prozessablaufen
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Steuerung von Fallzahlen, Kapazitaten, Auslastung und Personaleinsatz sowie
Sicherstellung einer bedarfsgerechten Leistungserbringung innerhalb des
ubertragenen Stellen- und Budgetrahmens

Mitwirkung bei der Personalgewinnung sowie Verantwortung fir eine strukturierte
Einarbeitung, fachliche Anleitung und kontinuierliche Personalentwicklung im Bereich

Beteiligung an der wirtschaftlichen Steuerung des Bereichs durch regelmatfiige
Auswertung von Auslastung, Fallzahlen, Leistungsentwicklung und
Ressourcenverbrauch sowie Ableitung und Umsetzung geeigneter Mafinahmen fur die
Wirtschaftsplanung

Fachliche Weiterentwicklung von Konzepten und Arbeitsprozessen sowie Gremien-,
Netzwerk- und Kooperationsarbeit

Als Arbeitgeber haben wir viel zu bieten:

®

®

®®

Mehr verdienen - Wir zahlen nach dem Top Tarif BAT-KF mit Jahressonderzahlung und
Kinderzulage und damit Gberdurchschnittlich gut

30 Tage Urlaub — bei einer 5-Tage Woche (ab dem Jahr 2027 dann 31 Tage Urlaub und
Arbeitsbefreiung bei besonderen Anldssen)

Krisensicher - Wir bieten sichere Arbeitsplatze mit sicherer Gehaltsentwicklung und
tariflichem Kiindigungsschutz fiir langjahrig Beschaftigte

Entwicklungspotential - Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Gut versichert - Kirchliche Zusatzversorgung als betriebliche Altersvorsorge und weitere
Moglichkeiten der betrieblich geforderten Altersvorsorge

Flexibles Arbeiten und Top Ausstattung — moderne IT-Ausstattung und flexible
Arbeitszeitmodelle

Warum wir? Darum: www.diakonie-ruhr-hellweg.de/karriere/darum-wir

Das bringen Sie mit:

®

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik
(Bachelor, Diplom oder vergleichbar), moglichst mit staatlicher Anerkennung, und die
Befahigung zur Ausiibung entsprechender sozialarbeiterischer beziehungsweise
sozialpadagogischer Tatigkeiten



http://www.diakonie-ruhr-hellweg.de/karriere/darum-wir
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® Fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung in der Eingliederungshilfe, moglichst in
ambulanten Assistenzangeboten

® Sicherheit in fachlicher Steuerung, Qualitatsmanagement, Hilfeplanung,
Dokumentation und sozialrechtlicher Orientierung

® Erfahrung in der fachlichen Fiihrung, Beratung oder Leitung von Mitarbeitenden und
multiprofessionellen Teams

® Kommunikationsstarke, Entscheidungsfahigkeit, Organisationsvermogen, ein gutes
Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhange und Mobilitat

® Identifikation mit den Zielen der Diakonie

Weiteres besprechen wir gerne gemeinsam in einem personlichen Gesprach.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sowie gleichgestellten Menschen im
Sinne von § 2 SGB IX, werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Mehr zu uns:

Wir sind die Diakonie Ruhr-Hellweg — der evangelische Wohlfahrtsverband vor Ort.
Tag flir Tag begleiten wir Menschen durch Héhen und Tiefen: Uber 1.000 Kolleginnen und
Kollegen setzen sich an 59 Standorten flir andere ein. Das ist eine Arbeit mit Sinn.

Gestalten Sie mit uns die soziale Zukunft und schicken lhre Bewerbung, gerne digital,
an:

Diakonie Ruhr-Hellweg e.V.

Ulrich Brauckmann, Bereichsleitung

Mobil: 0151/14627574

E-Mail: ubrauckmann@diakonie-ruhr-hellweg.de

Weitere Infos zur Diakonie Ruhr-Hellweg e.V. und den Gesellschaften gibt es unter:

www.diakonie-ruhr-hellweg.de sowie auf Facebook und Instagram.



http://www.diakonie-ruhr-hellweg.de/
https://www.facebook.com/DiakonieRuhrHellweg
https://www.instagram.com/diakonie_ruhr_hellweg/?hl=de

