
 

A U S S C H R E I B U N G  

Evangelische Schule Neuruppin 

Die Evangelische Schulstiftung in der EKBO sucht für ihre Evangelische Schule Neuruppin  
zum 01. August 2027 

eine*n stellvertretende*n Schulleiter*in 
– Entgeltgruppe E13 gemäß TV-EKBO + Zulage zur Entgeltgruppe E15* – 

in Vollzeit. 

Gymnasium, Oberschule und Grundschule bilden in Neuruppin zusammen einen 
Bildungscampus, auf dem aktuell 1.163 Schüler*innen lernen. Die Schule arbeitet eng mit 
Einrichtungen der Region zusammen. Neuruppin liegt 70 km nördlich vor den Toren Berlins im 
Ruppiner Land.  

Wir bieten Ihnen 

• ein verantwortungs- und anspruchsvolles Aufgabengebiet, 
• weitreichende Handlungs- und Gestaltungsspielräume, 
• eine lebendige, engagierte Schulgemeinschaft, die sich ihrer gesellschaftlichen 

Verantwortung bewusst ist, 
• die Anstellung bei dem größten freien Bildungsträger öffentlicher allgemeinbildender 

Schulen in der Region Berlin-Brandenburg, 

• ein Arbeitsverhältnis mit allen sozialen Leistungen des TV-EKBO, 
• umfangreiche Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung, 

• ein Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss (Deutschlandticket), 
• eine betriebliche Altersvorsorge.  

Wir erwarten von Ihnen 

• die Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (1. und 2. Staatsexamen für 
Lehrkräfte – Gymnasium/Sekundarstufe I und II), 

• mindestens 5 Jahre Unterrichtserfahrung, 
• ein hohes Maß an fachlicher, didaktischer, schulorganisatorischer und sozialer 

Kompetenz, 

• ausgewiesenes Interesse an und Kenntnisse in Qualitäts- und Unterrichtsentwicklung,  
 

 
* Die Zulage zur Entgeltgruppe E13 gilt während der Erprobung für zwei Jahre für voll ausgebildete Lehrkräfte. Nach der 
Berufung zur stellv. Schulleitung erfolgt dann die Eingruppierung in die Entgeltgruppe E15 + Entgeltgruppenzulage 



 

 
 
 

• praktische Einblicke in schulleitungs- bzw. schulentwicklungsrelevante 
Arbeitsbereiche und Organisationsabläufe, 

• Erfahrungen im Umgang mit programmgestützter Unterrichts- und 
Vertretungsplanung, 

• Bereitschaft zur Weiterentwicklung der schulischen Digitalisierungsprozesse, 
• Erfahrungen mit der Implementierung von Veränderungsprozessen und in der 

Personalentwicklung, 

• einen klaren, integrativen und teamstärkenden Führungsstil, 

• Freude und Offenheit bei der Arbeit im pädagogischen Team, mit den Schüler*innen 
und Eltern, 

• Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsstärke und Konfliktfähigkeit, 
• Bereitschaft zur regelmäßigen Einarbeitung in aktuelle Entwicklungen der 

Schulleitung und Schulentwicklung, 

• das Leben und Weiterentwickeln des Evangelischen Profils der Schule,  
• die Fortführung der guten Kooperation mit kirchlichen und außerkirchlichen 

Partnern, 
• Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD. 

 
Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 

Weitergehende Informationen zur Schule finden Sie unter www.gymnasium-neuruppin.de. 
Gerne erteilt Ihnen der Referent der Schulaufsicht, Herr Björn Nölte, auch Auskünfte über die 
Stelle unter der Telefonnummer +49 (0) 170 441 90 54.  

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.12.2026 direkt hier online. 

Evangelische Schulstiftung in der EKBO 
Personal/ Recruiting 
Georgenkirchstraße 69 
10249 Berlin 

 

http://www.gymnasium-neuruppin.de/
https://schulst.pi-asp.de/bewerber-web/?company=4334-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=7deedf1f-4f52-44b1-841c-4dc6def5379a,popup=y

