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Stellenausschreibung heilpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

in der Kita St. Paulus 

 

Der Kita-Verbund evkita doll sucht für seine Kindertagesstätte St. Paulus in Delmenhorst zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
Heilpädagog:in, Heilerziehungspfleger:in oder Personen mit vergleichbarer Qualifikation   mit 39,00 Stunden. Die Stelle ist 
unbefristet zu vergeben. 
Die integrative Kindertagesstätte St. Paulus verfügt über 97 Plätze für Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren mit insgesamt 5 Gruppen. 
Die Mitarbeiter:innen verstehen sich in Bezug auf die Kinder als deren Begleiter:innen, Lernpartner:innen und 
Vertrauenspersonen, die sie liebevoll und engagiert in ihrer individuellen Entwicklung unterstützen.  
 

Welche Aufgaben Sie übernehmen   

 Begleiter*in, Lernpartner*in und Vertrauensperson von 4 Integrationskindern in der Gruppe, die sie liebevoll und 
engagiert in ihrer individuellen Entwicklung unterstützen. 

 Heilpädagogische Bildung, Erziehung und Förderung der Kinder mit besonderem Förderbedarf 
 Beobachtung und Reflektion von kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen inkl. Förder- und 

Entwicklungsberichte 
 flexible Gestaltung des Tagesablaufs unter Beachtung der Bedürfnisse der Kinder nach Orientierung und Freiraum 

sowie Spannung und Entspannung 
 Planung, Durchführung und Reflexion pädagogischer Angebote und Projekte, die der Lebenssituation der Kinder und 

ihren Bildungsinteressen entsprechen 
 Führung von Reflexionsgesprächen mit Eltern und Kollegen zur optimalen Förderung der Kinder 
 Zusammenarbeit mit dem ASD Delmenhorst, Therapeuten, Ärzten und anderen 

  

Was Sie mitbringen   

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im heilpädagogischen Bereich, die zur Arbeit als pädagogische 
Fachkraft in einer Integrationsgruppe qualifiziert. Sie haben Freude an der Gestaltung eines lebendigen Kitaalltags mit Kindern, 
Eltern und dem Team. Sie haben eine unterstützende, wertschätzende Haltung sowie Einfühlungsvermögen, um die 
individuellen Bedürfnisse der Kinder wahrzunehmen. Ihre Arbeitsweise ist geprägt durch Engagement, Kreativität, 
Einfühlungsvermögen sowie Teamfähigkeit. Sie bringen die Bereitschaft für Fortbildungen sowie flexible Arbeitszeiten innerhalb 
unserer Öffnungszeiten mit. 
 

Was Sie erwartet 

Bei uns erwartet Sie eine interessante, verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit in einem familiären, fachlich 
qualifizierten und motivierten Team. Wir unterstützen Ihre fachliche Weiterentwicklung durch regelmäßige Fortbildungen, 
fachliche Begleitung einer pädagogischen Leitung und Supervision. Ihren Ideen und Projekten wird gerne Raum zur 
Umsetzung gegeben. Darüber hinaus bieten wir Ihnen eine attraktive Vergütung entsprechend des TVöD SuE, inklusive 
zusätzlicher Altersvorsorge, Jahressonderzahlungen sowie ab 2027 31 Tage Erholungsurlaub mit 2 Regenerationstagen 
und arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester. Ihre Gesundheit wird durch ein internes 
Gesundheitsförderungsprogrammgefördert. 
 

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten daher, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag identifizieren und 
glaubwürdig für die Erfüllung dieses Auftrages eintreten. Die Tätigkeit als pädagogische Fachkraft in einer 
Kindertagesstätte hat einen Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft 
in einer Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirche in Niedersachsen ist, für die Mitarbeit voraus.  
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begrüßt. Wir streben in allen Bereichen 
und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern ausdrücklich erwünscht.  
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ausschließlich im Rahmen des Auswahlverfahrens 
soweit diese für die Feststellung Ihrer fachlichen und persönlichen Fähigkeiten in Bezug auf die zu besetzende Stelle 
erforderlich sind. Erfolgt keine Anstellung werden Ihre Daten sechs Monate nach Mitteilung einer Ablehnung gelöscht.  
Um Aufwand und Kosten für Sie und für uns zu vermindern, bitten wir Sie, nur Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen 
und keine Mappen und Folien einzureichen, wünschenswert wäre alles per E-Mail einzureichen. Eine Rücksendung der 
Unterlagen erfolgt nur noch, wenn Sie es ausdrücklich wünschen. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen.  
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.12.2026 an:  
Ev.-luth. Kindertagesstätte St. Paulus z.H. Frau Rossmann, Wachholderweg 15, 27751 Delmenhorst, oder per E-Mail an: 
KiTa- stpaulus.delmenhorst@kirche-oldenburg.de  
Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an die Kindertagesstättenleitung Frau Rossmann (04221/16942). 


