Ev.-Luth. | Kirche
in Oldenburg

EVANGELISCHE JUGEND
OLDENBURG

Stellenausschreibung

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg besetzt zum 01.03.2027 im Kirchenkreis
Oldenburg Stadt die Stelle

Kreisjugenddiakon*in (m/w/d)

in einer unbefristeten Vollzeitbeschaftigung mit insgesamt 38,5 Wochenstunden.

Freuen Sie sich auf

e die Mitarbeit im Team des Kreisjugenddienstes in einer wertschatzenden
Blirogemeinschaft aller Kolleg*innen,

e die Begleitung von Ehrenamtlichen in unterschiedlichen Formaten,

e die Beratung von Kirchengemeinden und ihren Gremien in Fragen der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen,

e die Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen,

e den Aufbau und Etablierung von Partizipationsmaoglichkeiten fiir junge Menschen,

e die Planung und Durchfiihrung von Projekten, Events und Freizeiten,

e neue Wege in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auszuprobieren,

e Aufgaben im Bereich der Verkiindigung und der evangelischen Bildung.

Wir freuen uns auf eine Person, die

e eine abgeschlossene Ausbildung als Diakon*in hat oder

e Uiber ein abgeschlossenes theologisches oder padagogisches Hochschulstudium
mit geeigneter theologischer oder religionspadagogischer Qualifikation oder

e einen mit einer Nachqualifikation zu erganzenden Fachschulabschluss verfiigt,

e Interesse an authentischer und responsiver Jugendarbeit sowie an der Begleitung
und Beteiligung von Jugendlichen hat,

¢ Organisationstalent und Freude an der Unterschiedlichkeit der Aufgaben mitbringt,

e die ihre eigenen beruflichen Lieblingskompetenzen in ihre Arbeit einbringen mdchte oder

einen Ort sucht, um diese erst noch zu entdecken,
e teamfahig und kommunikativ auch im interprofessionellen Umfeld ist,
e mit der Lebenswelt der Jugendlichen z.B. im Hinblick auf Social Media vertraut ist,



e ihrer Aufgabe mit Leidenschaft nachgeht und
e grenzachtende Kommunikationsfahigkeit als ihre Starke bezeichnet.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen
Auftrag identifizieren und glaubwiirdig fir die Erflllung dieses Auftrages eintreten. Die
Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkiindigung und der evangelischen
Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) fiir die Mitarbeit voraus.

Wir bieten

e eineVergiitung je nach Vorliegen der fachlichen und personlichen Voraussetzungen
bis in die Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) mit allen Gblichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes,

e eine Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes (VBL),

e eine transparente Gehaltsstruktur,

e die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsforderung (Hansefit),

e die Moglichkeit des Dienstradleasings,

e einen OPNV-Zuschuss,

o flexible Arbeitszeiten nach Absprache,

e 30 Tage regelmaRigen Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) und zusatzliche arbeitsfreie
Tage am 24. Und 31. Dezember sowie

e die Teilnahme an fachspezifischen und fachiibergreifenden Fortbildungen

e einen festen Arbeitsplatz in unserer Birogemeinschaft im Gemeindehaus
Bloherfelde.

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg verfolgt eine Null-Toleranz-Strategie gegenuber
sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind zur Einhaltung eines Abstands- und
Abstinenzgebotes sowie bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt zu dessen Meldung und zur
Teilnahme an Fortbildungen zu diesem Thema verpflichtet.

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begrifit.
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an,
Unterreprasentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg abzubauen. Eine Anderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor. Mit
den bestehenden flexiblen Arbeitszeiten sind Teilzeitmodelle unter Beruicksichtigung der
Anforderungen an den Aufgabenbereich grundsatzlich moglich.

lhre aussagefahige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.12.2026 an die Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg, ,,Stelle Nummer 740 - Kreisjugenddiakon*in OLS“ per E-Mail
in einer zusammengefassten PDF- Datei an



Stellenbesetzung.GKV@kirche-oldenburg.de

Flr weitere Fragen steht Ihnen die leitende Kreisjugenddiakonin Steffi Gariseb (0174/
9965236) oder der Kreispfarrer Torsten Maes (0151/58483549) gerne bis zum 20.12.2026
zur Verfugung.
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