Der Ev.-luth. Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven Q
hat zum 01.01.2023 den Verbund ,Wachsen & o

Werden - Bilden und Begleiten am Meer” gegriindet.
Wachsen & Werden

Dazu gehdrt als grofdter Fachbereich der Bilden und Begleiten am Meer

Zusammenschluss von 15 Ev. Kindertagesstatten mit
knapp 1.400 Platzen im Kirchenkreis Friesland-Wilhelmshaven.

Zum 01.01.2027 suchen wir eine engagierte hauptamtliche

padagogische Leitung (m/w/d)

unbefristet mit ca. 20,00 Wochenstunden fir den Fachbereich Kindertagesstatten im
Tragerverbund.

Als padagogische Leitung unterstitzen und beraten Sie die Geschaftsfihrung in
padagogischen Grundsatzfragen und fachlichen Themen. Dariliber hinaus begleiten und
beraten Sie die Einrichtungsleitungen in ihrer padagogischen und personellen
FUhrungsverantwortung und stehen ihnen als Ansprechperson zur Seite.

Ihre Aufgaben:

= bedarfsgerechte Planung und Organisation von Fort- und Weiterbildungen fir
padagogische Fachkréfte

= Beratung zu Fragen des Kinderschutzes und Begleitung

= Entwicklung gemeinsamer padagogischer Leitlinien unter Beriicksichtigung der
individuellen Profile der Einrichtungen

= Beantragung und Begleitung von Projekten

= Unterstitzung und Begleitung der Kitaleitungen und Teams bei der Teamentwicklung

= und Konfliktldsung

= Beratung von Eltern auf Nachfrage oder im Fall von Beschwerden

= Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat in den Kindertagesstatten im Rahmen
der gesetzlichen Anforderungen und wissenschatftlicher Erkenntnisse

= QOrganisation und Durchfiihrung unserer tragerinternen Arbeitsgemeinschaften mit
den Kitaleitungen

= Nach Absprache Teilnahme an Sitzungen und Gremien/Arbeitsgemeinschaften bei
unseren kommunalen Partnern

Sie arbeiten vertrauensvoll mit der Geschéftsfliihrung des Fachbereichs Ev. Familien-
Bildungsstatte des Verbundes, mit der flr die laufende Verwaltung beauftragten

Gemeinsamen Kirchenverwaltung und der Fachstelle fiir Kindergartenarbeit der Ev.-Luth.

Kirche in Oldenburg zusammen und sind bereit, auch an abendlichen Sitzungen
teilzunehmen.

lhr Profil:

Fur die Position der padagogischen Leitung in unserem Kita-Verbund suchen wir eine
engagierte und qualifizierte Fachkraft, die unser Team mit Kompetenz und Leidenschatft
bereichert.

Sie haben idealerweise ein abgeschlossenes Studium der Sozial-, Elementar- oder
Kindheitspadagogik, eine abgeschlossene padagogische Ausbildung als Erzieherin oder
verfligen Uber eine vergleichbare Qualifikation. Wir legen grof3en Wert auf Berufserfahrung,
sei es in der Fachberatung oder durch mehrjahrige Tatigkeit als Kitaleitung.
Zusatzqualifikationen in systemischer Beratung, Coaching oder Organisationsentwicklung
sind ausdricklich erwiinscht.



Umfassende Fachkompetenzen in den Bereichen Kommunikation, Reflexion und Methodik
sind fur diese Position unerlasslich. Zudem erwarten wir fundierte Kenntnisse des NKiTaG
und der damit verbundenen Inhalte. Sie sollten Uber ausgepragte Moderations-,
Organisations- und Sozialkompetenzen verfligen und eine selbststandige Arbeitsweise sowie
Eigeninitiative zeigen.

Teamfahigkeit und Belastbarkeit sind in unserem dynamischen Arbeitsumfeld unverzichtbar.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten daher, dass Sie sich mit unserem
kirchlichen Auftrag identifizieren und glaubwaurdig fur die Erfullung dieses Auftrages
eintreten.

Die Stelle ist gepragt durch Leitungsaufgaben in der evangelischen Bildung. Daher setzen
wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland voraus.

Unser Angebot:

- Vergutung nach Entgeltgruppe S 17 TV6D-SuE in Verbindung mit der
Dienstvertragsordnung der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg mit allen Ublichen
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

- Jahressonderzahlung und zus. Altersvorsorge

- Hochmotivierte Leitungskrafte und Teams in den Einrichtungen

- Etablierte Netzwerke in Stadt und Landkreis

- Flexible Arbeitszeit und die damit mogliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

- Teilnahmemaoglichkeit an betrieblicher Gesundheitsférderung

- Reizvolle Lage an der Nordseekiste

Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen werden besonders
begrift.

Sofern wir Ihr Interesse geweckt haben, wirden wir uns tber Ihre Bewerbung freuen. lhre
aussagefahige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte per Mail (als eine
zusammenhangende PDF-Datei) an den Kita Verbund Wachsen & Werden, Feldmark 56a,
26389 Wilhelmshaven:

bewerbung-kitaverbund@kirche-am-meer.de

Fir weitere Auskinfte steht Ihnen der Geschéftsfuhrer Herr Rosing unter 0171 9039745 zur
Verfligung.

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ausschlief3lich im
Rahmen des Auswabhlverfahrens soweit diese fur die Feststellung Ihrer fachlichen und
personlichen Fahigkeiten in Bezug auf die zu besetzende Stelle erforderlich sind. Erfolgt
keine Anstellung werden |hre Daten sechs Monate nach Mitteilung einer Ablehnung gel6scht.



